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1. GIRIS

3STEPs, gocmenlerin ve multecilerin bulunduklari ev sahibi Glkenin egitim ve
mesleki sisteminde kalma sanslariniarttirmak icin onlara temel becerilerinin
yani sira daha fazla kisisel basari icin istikrarli bir zemin saglamak amaciyla
harmanlanmis bir mentorluk programini iceren, AB ortak finansmanli bir
projedir. Bunu gerceklestirmek icin, 3SPTEP farkl kultlrel gecmise sahip
olan kisilerin erken yasta okulu birakmalarini dnlemek amaciyla daha 6nce
uygulanmis olan iki basarili metodolojiyi, yani “Temel Egitim Siniflar” ve
“Tandem Now"I bir Ust seviyeye cikartir.

Mentorun el kitabl, mentorlere asagida belirlenmis olan ana konulari tanitir:
«  Mentorlugun tanimi;

Geleneksel ve harmanlanmis mentorluk;

Sosyal medyanin riskleri ve firsatlari;

Kultar ve kultarel sok; .

Kalturlerarasi anlayis ve Sosyal Icerme;

Olumlu gelisim ve yasam becerileri;

Duygusal ve zihinsel saglk;

Bu klavuzda saglanan aktiviteler, mentorler tarafindan kendi hizlarinda
uygulanbilecek, bazi ek cevrimici oturumlar ile birlestirilmis olan 13 saatlik
yuz ylze egitim icin yapilandiriimistir.

2. YONTEME GENEL BAKIS

Mentorlerden, ilgili olmalari ve 6zgun bir ortami tesvik etmeleri ve
mentilere basarili olmalari icin gerekli becerileri saglamak amaciyla yapiyi
ve dijital yontemleri harmanlayarak bireylerin kisisel ve mesleki gelisimini
desteklemeleri beklenmektedir. Bunu yapmak icin, farkh seviyelerde
egitileceklerdir.

Mentor egitiminin ilk odak noktasi, bir mentorun roliinden ne bekledigini
anlamak ve mentileri ile etliki bir iliski kurmasini soglamaktir: glven
insa etmek, zorda kalinan durumlara karsi énlem alabilmek, net sinirlar
tanimlayabilmek.

ikinci odak nokta ise, karma egitimde ihtiyac duyulan beceri ve ihtiyaclara
ayrilmistir: ders verilen kisiler ile ¢evrimigi iletisim icin dijital beceriler;
kulturel sorunlari, kulturlerarasi diyaloglari ve sosyal icermeyi kavramak icin
elestirel distinme; ayrica olumlu gelisim icin yasam becerileri ve mentilerin
zihinsel ve duygusal sagliginin desteklenmesi.
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3. EGITIME GENEL BAKIS

Mentorliuk egitimi, oncelikle bu klavuzun 6grenme ciktiklarini tanitarak
baslar: egitim esnasinda mentorler tarafindan kazanilan bilgi, beceri ve
yeterlilikler.

ikinci olarak, 11 konu tizerinden, her biri 6 saat 30 dakikalik iki giin boyunca
izlenecek mufredatin zaman ¢izelgesini sunmaktadir.

Egitim bolimu olarak da adlandirilan bu konular, sireleri, amaclar ve
ihtiya¢ duyulan materyal ile Gglinct bir bolimde agiklanmaktadir. Bunlar
asagidaki gibidir:

Giris ve karsilikli tanisma

Mentorluk nedir?

Etkili mentor-menti iliskisi

Harmanlanmis mentorlik ve ¢evrimici mentorlik araclari
Gevrimici 6devle ilgili 6zet ve talimatlar

Onceki 6grenme ve enerji verici tizerine distinceler
Kaltar ve kulttrel sok

Kultirlerarasi anlayis ve Sosyal icerme

Olumlu gelisim ve Yasam becerileri

10 Mentorlukyoluyla duygusal ve zihinsel saghgi desteklemek
11. Sonuglar ve sonraki adimlar

woNoun AWM=

Bu egitim bolumlerinin her biri icin, mentorlar tarafindan mentorluk
programlari sirasinda kullanilabilecek farkli aktiviteler sunulmaktadir.



4. OGRENME CIKTILARI

Bilgi
3 STEP projesi ve mentorlik
egitimi hakkinda bilgi.

Geleneksel ve harmanlanmis
mentorluk hakkinda bilgi.
Sosyal medya riskleri ve
firsatlari hakkinda bilgi.

Beceriler

Goruslerini ifade ederken ve
bulgulari sunarkenki iletisim
becerileri

Etkili mentor-menti iliskisini
guclendirmede mentorluk
becerileri.

Bilgi ve olumlu gelisme ve
yasam becerileri.

Duygusal ve zihinsel
saglik ve bunun nasil
desteklenecegi hakkinda
bilgi.

Sosyal medya araciliglyla
mentiler ile iletisim kurmada
dijital beceriler.

Ogrenmeyi yansitirken ve
akranlarla tartisirken elestirel
distinme becerileri.

Kaltur ve kalturlerarasi
egitim hakkinda bilgi.

Mentorluk faaliyetlerine
katilirken yasam becerileri.

Go¢U sekillendiren temel
faktorlere asinalik.

Kalturel farkliliklari tanima
becerisi.

Cesitlilik, kapsayicilik,
sosyal dislanma ve icerme
ve kulturlerarasi bir arada
yasamanin evrensel
degerleri (esitlik, empati,
merak) hakkinda bilgi.

insan haklari, haysiyet, esitlik
ve kapsayicilik gibi Avrupa
degerleri hakkinda bilgi

Kultarlerarasi Duyarhilik
(M. Bennett) modeli ve
Kalturlerarasi Yetkinlik
Modeli (T. Cross) hakkinda
bilgi

Farkli gorisleri sabirla
dinleme becerisi.

Ayrimci veya ayristirici
davranis kaliplarina karsi
gozlem becerileri ve merak
gibi kulturlerarasi hazirlikh
davranislar

Yeterlikler

Mentorlugun ne oldugunu anlayabilmek
ve mentiyi hayatlarinin farkli evrelerinde
destekleyebilmek.

Korumanin bilincinde olmak, neden
korumaya ihtiyacimiz var ve mentorun
ne yapmasi gerektigi hakkinda agiklama
yapilmasi

Kendi ényargilarini, degerlerini,
yeteneklerini ve hedeflerini
degerlendirebilme ve yansitabilme.

Mentilerin duygusal ve zihinsel saglik
ihtiyaclarini destekleyebilmek ve
surdirebilmek.

Gogle ilgili faktorlerin ve kiresel
sorunlarin farkinda olmak

Kendinin ve baskalarinin kilturel
benliginin farkinda olmak

Birlikte yasamanin farkli modellerini
ayirabilmek (ayristirmadan dahil
etmeye).

Kisinin kultlrlerarasi becerilerinin ve
buna iliskin zayifliklarinin farkinda
olmak.

Diger kulturlere saygl duyabilme, kabul
edebilme ve deger verebilme

Farkli degerleri, davranislari olumlu
degerlendirebilme ve bunlara uyum
saglayabilme.

Kalturlerarasilik modellerini
uygulayabilme.

Dislama ve ayrimciliga karsi sinirlar
koyabilme.

Cevresindeki insanlara ilgi
gosterebilmek.

Farkli gecmislere sahip insanlarla ilgi ve
gluven ile baglanti kurabilme.




5. EGITIM PROGRAMI ZAMAN CIZELGESI

(MUfredatin ayrintili zaman ¢izelgesi, WS basina bir tablo. Egitim, iki egitim
gununden ve buna eslik eden Moodle ¢evrimici iceriginden olusmalidir)

GUN |

Siire/Zaman Konu Akfiviteler
1 saat 1. Giris ve Tanisma Aktivite 1 - Nerede duruyorum?
1 saat 40 dakika 2. Mentorluk nedir? Aktivite 2 - Mentorluk tanimi

Aktivite 3 - Mentorum hakkinda distinmek
Aktivite 4 - Duymak icin dinleyin
Aktivite 5 - Mikemmel mentorum

1 saat 40 dakika 3. Etkili mentor-menti iliskisi Aktivite 6 - iliskiler icin musteriler
Aktivite 7 - Guven olusturmak
Aktivite 8 - Sinirlar

Aktivite 9 - iliskilerin korunmasi

1 saat 50 dakika 4. Harmanlanmis mentorluk ve | Aktivite 10 - Sosyal aglara giris
cevrimi¢i mentorluk araclari Aktivite 11 - Sosyal medyanin kullanimi ve
riskleri
20 dakika 5. Cevrimici 6dev Uzerinde 6zet | Cevrimici gorevler:
ve talimatlar Aktivite 12 - Oz degerlendirme ve 6z algilama

Aktivite 13 - Mentilerin hedeflerini kesfetmesi
Aktivite 14 - Bir arada yasama ModelleriActivity
15 - Firsat - Yetenek - Itibar




GUN 2

Siire/Zaman Konu Aktiviteler
20 dakika 6. Ge¢mis 6grenme ve uyarici Aktivite 16 - Kulttrel gézlem
Gzerine distinme
1 saat 7. Kaltar ve kalturel sok Aktivite 17 - Merkezden uzaklastirma egzersizi

2 saat 30 dakika

8. Kulturler arasi anlayis ve
sosyal icerme

Aktivite 18 - Glizel Konusma

Aktivite 19 - Cok kultarli calisma ve 6grenme
ortamlari

Aktivite 20 - Ben bir turistim

Aktivite 21 - Tim insanlarin Bakanligi
Aktivite 22 - Yanit verin, tepki vermeyin

1 saat 10 dakika

9. Olumlu gelisim ve Yasam
becerileri

Aktivite 23 - Glven kazanmak icin beyin
firtinasi

Aktivite 24 - Mentorlukte yasam becerileri
Aktivite 25 - Yasam Becerilerini Ogretmek

1 saat 30 dakika

10. Mentorluk araciliglyla
duygusal ve zihinsel sagligi
desteklemek

Aktivite 26 - Duygusal ve zihinsel saglik
hakkinda

Aktivite 27 - Duygusal ve zihinsel sagligin
iyilestirilmesi

Aktivite 28 - Menti ile duygusal ve zihinsel saglk
Ustiinde tartisma

20 dakika

11. Sonuglar ve sonraki adimlar

Cevrimici gérevler:

Aktivite 29 - lyi yapilandirilmis mentorluk igin
hangi kurallar gereklidir?

Aktivite 30 - Topluluk haritalamasi

Aktivite 31 - Dunya 100 Kisilik Bir Koy Olsaydi
Aktivite 32 - Bennett'in 6 Asamasi




6. EGITIM BOLUMLERI

Boliim No. Bolam 1
Boliim Adi Giris ve Tanisma
e  Katilimcilar 3STEP projesi ve mentor egitimi hakkinda bilgi
Ogrenme edineceklerdir.
Hedefleri e Katilmallar kendilerini, beklentilerini ve endiselerini ifade
ederken iletisim becerilerini gelistireceklerdir.
Siire 60 dakika

Malzemeler

Dizustu bilgisayar, projektor, kagit tahtasi, post-it, kalem, ip veya bant

Aktiviteler

Aktivite 1

Aciklama

Egitmen katilimcilari karsilar, kendini tanitir ve ardindan dairesel bir
dizende her katihmci da kendini tanitir, kendileri hakkinda bir seyler
anlatirlar ve bu egitim deneyimine iliskin beklentilerini, endiselerini ve
katkilarini post-it kagida yazmaya davet edilirler ve onlar yazi tahtasina
asilir. Benzer bilgileri bir araya getirerek saklanacak ve gbézden
gecirilecek bilgilerin genel olarak kimelenmesini &neriyoruz. Daha
sonra egitmen, grubun dusuncelerini paylasmak ve onaylarini almak
icin daha ilgi cekici olanlari katiimcilara okur.

Ardindan egitmen tum katilimcilari uygulamaya davet eder, Aktivite 1 -
Nerede duruyorum? kendimizi ve birbirimizi daha iyi tanimak igin.
Aktivite sonrasinda egitmen 2 glnlik egitim kapsaminda islenecek
konulari sunar.

Egitmen, faaliyetler ve amaglanan proje ¢iktilari hakkinda genel bakis
saglayan ve katilimcilardan gelen tim sorularin yanitlarini sunan 3STEP
projesini ve web sitesini sunar.

Ek agiklamalar

Diger gorevler




Bsliim No Bolim 3
Bsliim Adi Etkili mentor-menti iliskileri
e  Katiimcilar, etkili ve glvenli mentor-menti iliskilerinin yapi
taslarini  kesfedeceklerdir.

O e  Katilimailar, baskalarina mentorluk yaparken temel kurallara

grenme ve sinirlara duyulan ihtiyaci anlayacaklardir.

Hedefleri e  Katiimailar, koruma bilincinin, neden korumaya ihtiyacimiz
oldugunun ve aciga c¢ikan bir bilgi oldugunda mentorun ne
yapmasli gerektiginin farkinda olacaklardir.

Siire 100 dakika

Malzemeler/
Araglar

Yazi tahtasl, kagit, kalem

Aktiviteler

Aktiviteler 6, 7, 8 ve 9

Aciklama

Egitmen, menti ile ilk gérismede hem mentorun hem de mentinin
her ikisinin de bagl kalabilecegi, izerinde anlasmaya varilmis bir dizi
temel kural olusturmanin iyi bir fikir oldugunu aciklayarak bélime
baslamalidir. Herhangi bir sorun ¢ikmasi durumunda her ikisi de temel
kurallara basvurabilirler. Daha baglayici olmasi nedeniyle ve bire bir
ortamda tartisilarak yanlis anlasiimalarin 6ntine gecilebileceginden, bu
kurallar dzerinde fikir alisverisi ve anlasma (s6zlesme) yapilmasi tavsiye
edilmektedir.

Bu kurallar sebebiyler genel kurallar, egitimden once proje lideri veya
mentorler, koordinatér tarafindan séylenecektir ve her iki taraf icin de
bu kurallar uygunsa ya da degilse ek kurallar araciligiyla da anlasmaya
varilabilir.

Egitmen, mentor ve mentinin, her ikisi de ayni fikirdeyse, herhangi bir
zamanda temel kurallari degistirme konusunda anlasabileceklerini
actklamalidir.

Sonra egitmen, Faaliyet 6 - lliskinin ilkeleri>ni uygulamali ve etkili
calisan bir mentor-menti iliskisinin temel ilkelerini tartismalidir.
Ardindan egitmen, bir mentorun mentilerin glvenini kazanmak ve
onlar ile iyi iliski kurmak amaciyla neler yapabilecegini tartismak icin
Faaliyet 7 - Guven Olusturma bolumune gecmelidir.

Daha sonra egitmen, mentor-menti iliskisinin sinirlari veya sinirlari
hakkinda olan Etkinlik 8 - Sinirlar't uygulamahdir.

Son olarak, egitmen Faaliyet 9 - iliskilerin korunmasina gecmeli ve
katilimcilarlamentor-mentiiliskilerinde agiklamalari, bilgileri korumanin
ve bunlarla ilgilenmenin énemini tartismaldir..

Ek agiklamalar

Diger gorevler

Ek cevrimici aktiviteler i¢in 5. ve 11. bélime bakin.




Bsliim No. Bolum 4

Bsliim Adi Harmanlanmis mentorluk ve ¢evrimici mentorluk araclar

O e  Katilimailar, harmanlanmis mentorlugun ne anlama geldigini
grenme ve sosyal medyanin ag olusturmak icin nasil kullanilacagini

Hedefleri 6greneceklerdir.

Siire 110 dakika

Malzemeler/
Araglar

Asagidaki araglar da dahil olmak iizere materyaller/kaynaklar gereklidir.

Aktiviteler

Aktivite 10 and 11

Aciklamalar

Egitmen bu boélime, harmanlanmis mentorluk kavramini tanitarak
baslamali ve bir yandan harmanlanmis mentorlugun mentor ve menti
arasinda kisisel tartismalarin gerceklestigi bir alan anlamina geldigini
aciklamalidir. Ayni zamanda sosyal medya (Facebook, Google plus vb.)
ile iletisim desteklenmekte, boylece engeller ortadan kaldiriimakta ve
surekli isbirligi mdmkdan olmaktadir.

Egitmen, 6&rnek olarak TANDEM NOW Miufredatini  kullanarak
harmanlanmis mentorluk ve sosyal medya hakkinda kisaca bilgi
sunabilir.

Sonra egitmen, sosyal aglar ve gunumuz toplumundaki 6nemi,
ozellikle de harmanlanmis mentorluk hakkinda tartismayi tesvik
etmek amaciyla Etkinlik 10 - Sosyal aglara girisi uygulamalidir.
Daha sonra egitmen, katihmcilara sosyal medyanin riskleri ve
firsatlariyla nasil basa cikacaklarini sunmak icin Etkinlik 11 - Sosyal
medyanin  kullanimi ve riskleri bolimune ge¢melidir.
Segment, sosyal medyanin mentorlugu nasil kolaylastirabilecegi ve
mentorlarin sosyal medyayi nasil olumlu kullanabilecegi hakkinda bir
tartisma ile sonlandiriimahdir.

Ek agiklamalar

Egitmen, TANDEM NOW Mdufredati ve Harmanlanmis mentorluk
kavramina asina olmalidir.

Diger gorevler

13




Boliim No Bolim 5

Boliim Adi Cevrimici 6dev Uzerine 6zet ve talimatlar

bérenme e  Katiimallar, 6grenme (izerinde derinlemesine duslinecek ve
Hedefleri elestirel disiinme becerilerini gelistireceklerdir.

Sire 20 dakika

Malzemeler/

Post-it, kalemler

Araglar
Aktiviteler Aktiviteler 12,13, 14 ve 15
Bu bélumuan amaci, halihazirda kapsanan tim konulardan égrenilenleri
kisacagdzden gecirmekve katimcilarin geribildirimlerinialmaktir.
Egitmen, her katilimcdan 3 soruyu tek tek yanitlamasini ve post-it
Uzerine yazmasini istemelidir:
Bu glinden ne 6greniyorum?
Daha fazla neler isterim?
Benim i¢in hala anlasilir olmayan ne var?
Katilimcilar dusundikten sonra, egitmen birilerinin disincelerini
Aciklama

blyuk bir grupta paylasmak isteyip istemedigini sorabilir. Egitmen,
katihmcilarin kendilerinin tercih etmeleri icin izin vermelidir. Daha
sonra egitmen degerlendirme icin post-it'leri toplamalidir. Katiimcilarin
geri bildirimleri, sonraki bolimleri dizenlemede grubun ihtiyag ve
¢ikarlarina gbre egitmeni desteklemelidir..

Egitmen geri bildirimleri topladiktan sonra, Moodle (zerinde
katimcilarin evde uygulamasi gereken bir 6dev vermelidir (Etkinlikler
12-15).

Ek agiklamalar

Diger gorevler

Cevrimici 6devler (3 Adimli projenin ¢evrimici modullerini kontrol edin):
Etkinlik 12 - Oz degerlendirme ve 6z algilama

Etkinlik 13 - Mentilerin hedeflerini kesfetmesi

Etkinlik 14 - Birlikte Arada Yasama Modelleri

Etkinlik 15 - Firsat - Yetenek - itibar




Bsliim No. Bolim 6

Boliim Adi Gegmisteki 6§renme ve enerji verici Uzerine yansimalar

N e Katmclar  bir  6nceki  oturumda  &grendiklerini

Ogrenme yansitacaklardir.

Hedefleri . Katihmcilar gelecek faaliyetler icin enerji ve motivasyon
kazanacaklardir.

Siire 20 dakika

Malzemeler/

Kalem, kagit, giyilebilir seyler ve/veya grup icerisinde kolayca

Araglar degistirilebilen, boylece daha fazla degisiklik saglayan nesneler..
Aktiviteler Aktiviteler 16
Egitmen bu boélume onceki gin islenen konulara genel bir bakis
sunarak bagslamalidir.
Daha sonra, farkl cevrimici édev konularini temsil eden 4 alan
ekleyerek egitmen geri bildirim toplar, fikirleri/stipheleri/acik sorulari
Agiklama kartlara doldurmalarini ister.

Sonra, katihmcilart bir sonraki bolime hazirlamak ve onlarin
ogrenim sureclerini tesvik etmek icin Etkinlik 16 - Kiltirel gozlemi
uygulamalidir.

Ek agiklamalar

Diger gorevler




Boliim No Bolum 7
Bolim Adi Kultur ve kilturel sok
e Katilimcilar, her bireyin sahip oldugu 6n yargilari ve tasidig|
O derin toplumsal degerleri tam olarak farkinda olmadan
grenme kesfedeceklerdir.
Hedefleri e Katilimcllar kendi degerlerini, inanglarini ve onyargilarini
anlayacak ve tanimlayacaktir.
Siire 60 dakika

Malzeme/Araglar

Basili fotograflar, mavi yapiskan, kagit sayfalar, kagit tahtasi kagidi/
beyaz tahta ve kalemler/isaretleyiciler.

Aktiviteler

Aktivite 17

Agiklama

Egitmen katilimcilara merkezden uzaklasmanin, bireylerin dinyaya
kendi “kulturel cerceveleri” agisindan bakmalari ve cevrelerindeki her
seyi ve herkesi anlamalari fikrine dayandigini agiklamalidir. Kdlturel
cerceve, hayatimiz boyunca edindigimiz ve diinyayl kavrayip onun
icinde hareket ettigimiz metaforik gozlikler haline gelen inanclar,
normlar, degerler, 6nyargilar, modeller ve uygulamalar dizisidir.
Merkezden uzaklasma alistirmasi, kdltdrlerarasi ¢atisma ve
etkilesimle ilgili egitim kurslarinin bir parcasi olarak kullanilir ve bir
Fransiz kurulusu tarafindan gelistirilmistir ayni zamanda sosyo-
psikolog Margalit Cohen Emerique tarafindan gelistirilen Kritik Olaylar
metodolojisinden  esinlenilmistir.

Egitmen, Aktivite 17 - Merkezden uzaklastirma alistirmasi boyunca
katilimcilara rehberlik etmeli ve sonunda toplumsal kalp yargilar ve
kaltar hakkinda tartismaya olanak saglamaldir.

Ek agiklamalar

Egitmen, kulturle ilgili bircok stereotipin ortaya ¢ikabilecegi tartismayi
kolaylastirmaya ve yonlendirmeye hazirlikli olmaldir.

Diger gorevler

Ek cevrimici etkinlikler icin BoIum 5 ve 11’e bakin.

Boliim No.

Bolim 8




Balim Adi Kilturlerarasi anlayis ve Sosyal icerme
e Katiimailar kultdr hakkinda bilgi edinecekler; kulturlerarasi
egitimin ve sosyal icermenin ne oldugunu ve birlikte yasama,
O Kilturlerarasi Duyarlilik ve Hazirlik Modellerinin  neler
grenm.e oldugunu anlayacaklardir.
Hedefleri e Katihmcilar  cesitlilik, ~ dahil  etme ve  dislamay
tanimlayabilecektir.
e  Katilimcilar kapsayici bir dil kullanabileceklerdir.
Sure 150 dakika

Malzemeler/

Bu boélim, katilimcilarin oturuma hazir olduklari ve mentorluk/
egitim sirasinda mentorlari/egitmenleriyle etkilesime ge¢cmeden
once araclarda belirtilen materyalleri okuyup dinledikleri goz
oniinde bulundurularak, herhangi bir 6ze/l materyal gerekmeden

Araglar tamamlanabilir.
Bununla birlikte, muzik, harita vb. gibi ek kaynaklari arastirmak icin
internet baglantisi ve bir bilgisayar veya dizustl bilgisayar olmasi
onerilmektedir.

Aktiviteler Aktivite 18, 19, 20, 21, 22
Katihmcilar, kdlturlerarasi iletisimdeki inceliklerden ve sosyal
icermenin nasil tesvik edilecegi konusunda farkindalik edinir. Bu
kapsamli bir bolumdur ve daha ayrintil bilgi icin bu bolumle ilgili Ek'e

Agiklama basvurulmaldir.

Ek'te yer alan zaman c¢izelgesine bakilmasi ve faaliyetlerin katihmcilarin
profiline gére uyarlanmasi ve buna gore ddevlerin verilmesi tavsiye
edilmektedir.

Ek agiklamalar

Kaynaklar 2021 yil icerisinde secilmistir ve zamanla baglantili degildir,
ancak, 6grenme surecini gtincel kaynaklarla kolaylastirmak egitmenin
sorumlulugundadir.
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Diger gorevler

Ek cevrimici etkinlikler icin B&lim 5 ve 11'e bakin.

Bsliim No Bolim 9

Balim Adi Olumlu gelisim ve yasam becerileri

O e  Katilimcilar olumlu gelisme kavramini anlayacaklardir.
grenm.e e  Katilimcllar yasam becerilerinin nasil gelistirilebilecegini

Hedefleri 6greneceklerdir.

Siire 70 dakika

Malzemeler/
Araglar

Sunum kagidi / beyaz tahta ve kalemler/isaretleyiciler

Aktiviteler

Aktiviteler 23, 24 ve 25

Aciklama

Aktivite 23 - Beyin firtinasi igin egitmen bolumin temelini
olusturmak ve mentorun menti ile iyi bir iliski kurmak icin neler
yapabilecegini tartismak icin glven kazanmak amaciyla bir beyin
firtinasi ile baglamalidir. Egitmen, olumlu gelisme kavramini ve
6nemini  agiklamalidir.

Daha sonra egitmen, katilimcilarin mentorluk yoluyla hangi yasam
becerilerinin gelistirebileceklerini kesfetmelerini desteklemek icin
Etkinlik 24 - Mentorlukta Yasam Becerilerine gecmelidir.
Sonunda egitmen, yasam becerilerini 6gretmek veya gelistirmek
icin uygulanabilecek stratejileri kesfetmek icin Etkinlik 25 - Yasam
becerilerini  6gretmeksi  kolaylastirmalidir.

Egitmen, katiimcilardan &grendiklerini 6zetlemelerini isteyerek bu
bolimd  sonlandirmalidir.

Ek agiklamalar

Diger gorevler

Boliim Adi Mentorluk yoluyla duygusal ve zihinsel saghgi desteklemek

e  Katihmaillar, mentorlarin mentilerinin duygusal ve zihinsel
. saghk ihtiyaclarini desteklemeye ve surdirmeye nasil
Ogrenme yardimcl olabilecegini kesfedeceklerdir.
Hedefleri e Katihmalar, zayif ruh saghgi ile zayif akademik egitimin

potansiyel sonuglari ve ruh saghgiyla ilgili kisisel sonuclar
arasindaki iliskiyi degerlendireceklerdir.




Siire

70 dakika

Malzemeler/

Sunum kagidi / beyaz tahta ve kalemler/isaretleyiciler

Araglar

Aktiviteler Aktiviteler 26, 27 ve 28
Egitmen bu bdlime ruhsal saglk ve zihinsel saglik ile ne demek
istedigimizi tartisarak baslamalidir. Egitmen tartismayi kolaylastirmak
icin Aktivite 26 - Duygusal ve zihinsel saglk hakkindaki boélime
basvurabilir.
Daha sonra egitmen, katilimcilarin menteelerin duygusal ve zihinsel
sagliklarini ‘dayanikhlik’ da dahil olmak (izere iyilestirmeye ve
surdurmeye nasil katkida bulunabileceklerini dustinmelerinisaglamak
icin Aktivite 27%i - duygusal ve zihinsel saghgi iyilestirmeyi
gerceklestirmelidir.

Agiklama Son olarak, egitici Aktivite 28 - mentilerle duygusal ve zihinsel

saglik konularini tartismak icin potansiyel yollari veya yaklasimlari
kesfetmek icin bir menti ile duygusal ve zihinsel saglik hakkinda
tartismaya gec¢melidir.

Sonunda egitmen, mentor olarak onlarin da destege ihtiyac
duyabilecekleri ve bu destegi baslangicta egitmenlerinden almalari
gerektigi noktayr gugclendirmelidir.

Son olarak, egitmen, bu bdlimun temel 6grenme ciktilarina atifta
bulunarak kisa bir 6zet sunmalidir.

Ek agiklamalar

Egitmen, ruhsal ve zihinsel saglik, dayaniklilik kavramlari ve insanlari
ruhsal ve zihinsel sagliklarini iyilestirmede nasil destekleyeceklerine
iliskin stratejilere asina olmalidir. Bu belgenin temelinde, ek okumalar
bélimunde daha fazla okuma yapilmasi énerilmektedir.

Diger gorevler




Bslim No Bolam 11

Boliim Adi Sonuglar ve sonraki adimlar

O&renme e  Katihmailar, 6grenmeleri tizerinde derinlemesine

Hgd fleri distinecek ve sireci degerlendirecek, dolayisiyla elestirel
SIS dustinme  becerilerini  gelistireceklerdir.

Siire 20 dakika

Malzemeler/

Sunum kagidi / beyaz tahta ve kalemler/isaretleyiciler

Araglar
Aktiviteler Aktiviteler 29, 30, 31 and 32
Egitmen, 2 glnluk egitim kapsaminda ele alinan konular hakkinda
bilgi vermelidir.
Son degerlendirme icin egitmen, katihmcilari 3 kisilik gruplara
aylrmaya ve asagidaki sorular tzerinde disinmeye davet etmelidir:
Oturumun amacina ve 6grenme ¢iktilarina ulastiniz mi?
icerigi tamamlamak icin yeterli zamana sahip miydiniz?
Bu oturumu tekrar yapiyor olsaydin farkli bir sey yapar miydin?
ilerleyen oturumlarda hedeflerinize ulasmak icin herhangi bir ek
destege ihtiyaciniz var mi?
Daha sonra egitmen, tum katiimcilari distncelerini buytk bir grup
Agiklama icerisinde paylasmaya davet etmelidir.

Egitmen cevrimici olarak ek faaliyetler sunmalidir (Etkinlik 29 - lyi
yapilandiriimis mentorluk icin hangi kurallar gereklidir? Faaliyet 30 -
Topluluk haritalamasi; Etkinlik 31 - Dunya 100 Kisilik Bir Kéy Olsaydi;
Faaliyet 32 - Bennett'in 6 Asamasi) ve katihmcilari bireysel olarak
(veya diger katilimcilarla ayni fikirdeyse gruplar halinde) uygulamaya
tesvik etmelidir.

Egitmen, oturumu projenin yaklasan faaliyetlerine, KG'ye genel
bir bakisla bitirmeli ve daha fazla destek icin katihmcilarla iletisim
bilgilerini  paylasmalidir.

Ek agiklamalar

Egitmen, eger sartlar uygunsa, katilimcilara katim sertifikalari
verebilir.

Diger gorevler

Faaliyet 29 - lyi yapilandiriimis mentorluk icin hangi kurallar gereklidir?
Etkinlik 30 - Topluluk haritalamasi

Etkinlik 31 - DUnya 100 Kisilik Bir Kdy Olsaydi

Etkinlik 32 - Bennett'in 6 Asamasi
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7. EGITIM AKTIVITELERI

Aktivite No. Aktivite 1

Aktivite Adi Nerede duruyorum?

Aktivite Tipi Takim olusturma ve buz kirici

Siire 20 dakika

bérenme e Katihmailar diger katimcilar ile birbirlerini taniyacaklar
hedefleri e  Katihmailar tercihlerini ve konfor alanlarini yansitacak

Egitmen odanin ortasinda 3 adet esmerkezli daire olusturur (eger aktivite yuz
yuze yapiliyorsa - odanin boyutunu dikkate alin).

insanlar Giciincti cemberin disinda dururlar ve onlara cemberlerin 3 alaninin
ne anlama geldigini aciklayan egitmeni dinlerler. En distaki alan “panik”
alani, “ortadaki” daire “meydan okuma” alani, Uc¢tinct daha kuglk olan ise
“rahatlik” alanidir. Egitmen bir konuyu veya etkinligi adlandirir, 6rnegin “Daga
Agiklama tirmanmak”. Her katihmci, egitmenin soylediklerine gore kendilerini nereye
yerlestirmek istedigine karar verir: panik hissederlerse dis cemberde, bir
meydan okuma olarak gorirlerse orta cemberde ve bir daga tirmanma fikri
onlari rahatlatirsa i¢ cemberde. Herkes, moderatorin 6nerdigi her aktivitede
neden bdyle hissettigini digerlerinin éninde agiklamaldir: deneyimlerini ve
bunlari diger grup Uyeleriyle paylasmak. Egitmen, her katilimcinin kendisini en
az bir kere de olsa ifade etmesini saglamalidir.

Egitmen, Aktiviteye baska hangi ek ifadeleri dahil etmek istedigini 6nceden
Ek agiklamalar distnmelidir.
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Aktivite No.
Aktivite Adi
Aktivite Tipi
Siire

Ogrenme
hedefleri

Agiklama

Ek agiklamalar

Aktivite 2

Mentorluk tanimi

Ciftler halinde aktivite

30 dakika

e  Katilimcilar bir mentorluk anlayisini ifade edeceklerdir.
e Katilimailar ¢iftler halinde calisarak ve sonuclari buyuk bir
grup halinde sunarak iletisim becerilerini gelistireceklerdir.

Oturumu baslatmak icin egitmen her katilimcya mentorlugu
tanimlamak icin 4 eylem kelimesini yansitmasini ve yazmasini
soylemelidir. Daha sonra bunu bir partnerle paylasmali ve eylem
sozcuklerinden dordu izerinde anlagmaldir. Ardindan egitmen,
katihmcilara baska bir ¢ift bulmalarini ve doért eylem kelimesi
uzerinde anlasmalarini sdylemelidir. Bu anahtar eylem kelimeleri
dogrultusunda, mentorlugun bir tanimini yazmalidirlar. Egitmen bu
sureci yarutmek icin 20 dakika vermelidir ve daha sonra her grup
mentorluk tanimlarini blyuk bir gruba ikinci bir 10 dakikada geri
bildirir.

Aktivitenin sonunda egitmen, mentorluk arastirmasi sonucunda,
mentorlugun tam olarak tanimlanamayan bir kavram oldugunu kabul
ettigini aciklamaldir, ¢iinkii katilimcilar bir ¢ok tanima yaklasabilirler.
Egitmen ayrica mentorlugun is ve endustri, spor, sosyal olarak
dislanmis ailelerle topluluk danismanligi, okullarda, profesyonel
egitim ve gayri resmi genclik calismalari dahil olmak lizere birgok
ortamda gerceklestigini aciklayabilir.

Egitmen, mentorlugun farkli tanimlarina asina olmaldir.
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Aktivite No
Aktivite Adi
Aktivite Tipi
Siire

Ogrenme
hedefleri

Agiklama

Ek agiklamalar

Aktivite 3

Mentoru hakkinda dustniyorum

Yansima Aktivitesi

20 dakika

e  Katilimcilar, hayatlarindaki bir mentorle ilgili deneyimlerini
ve mentorun sahip oldugu beceri ve nitelikler hakkinda
hissettiklerini yansitacaklardir.

Egitmen, mentorlugun okullardaki sorunlu davranislari ve egitime
zayif katlhmi ele almak icin ‘risk altindaki’ genglerle ¢alismak
icin kullanildigini kisaca anlatacaktir. Mentorlar ayrica akademik
calismalarda refakat eder ve yon saglar. Mentorluk programlari
gencleri daha deneyimli kisilerle bir araya getirir, bdylece genclerin
tavsiyeye ihtiya¢ duyduklarinda gidecekleri birileri olur.

Egitmen, katilimcilardan hayatlarinda bir akil hocasi (veya hayran
olduklari ya da saygi duyduklari bir kisi) hakkinda distinmelerini ister.
Katihmcilardan asagidaki sorularla ilgili distncelerini yazmalarini ister
(10 dk):

e Mentorun hayatinizdaki rolii neydi? (Ornegin, égretmen,
veli, spor kogu vb.)

e  Mentor olarak nasil etkili olduklarina dair 6rnekler verebilir
misiniz?

e Bu kisi hakkinda en ¢ok hangi temel niteliklere veya
becerilere hayran kaldiniz? Bu kisinin sizde nasil bir etkisi
oldu?

Ardindan 10 dakika sonra egitmen katiimcilardan deneyimlerini daha
blyuk grup ile paylasmalarini istemelidir. BuyUk bir grupla ¢alisirken,
farkli cevaplar tzerinde daha iyi bir fikir alisverisi saglamak amaciyla
katihmcilari daha kiguk gruplara bélmek tavsiye edilebilir. Sonunda,
sonuclar tahtaya sabitlenebilir.

Katihmcilar egzersizi yaparken egitmen etrafta dolasacak, eger varsa
sorulari yanitlayacak ve dinleyecektir.

Egitmen, katiimcilarin tim aktivite boyunca gérmelerini saglamak igin
sorulari bir kagit tahtasina yazabilir.
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Aktivite No. Aktivite 4

Aktivite Adi Duymak icin dinle

Aktivite Tipi Grup aktivitesi

Siire 20 dakika

b(_‘jrenme e Katihmailar, bir mentorun temel 6zelliklerinden biri olan
hedefleri aktif dinleme becerilerini gelistireceklerdir.

Egitmen katiimcilardan bir daire icinde durmalarini istemeli ve
katilimcilara tartismak icin asina olduklari bir konu vermelidir (bu,
sectikleri herhangi bir konu olabilir; bir egitim veya go¢ temasini
secmek isteyebilirler; egitmen konuya karar vermeyi katimcilara
birakabilir).

Ardindan egitmen konu hakkinda konusmaya baslamasi icin bir
katilimcr  se¢melidir. Egitmen secilmis olan noktada durmasini
soylemelidir; ve ¢emberdeki bir sonraki katimci, son katihmcinin
son birkag kelimesiyle baslayan ciimlesine devam etmelidir. Bu, daire
tamamlanana kadar yapilmaya devam etmelidir.

Egitmen daha sonra katilimcilardan daire icinde ayakta durmalarini
Agiklama istemelidir. Egitmen, sozin bir sonraki bolimine devam etmesi
gereken katilimcilar adlandirir ve séze devam etmesi i¢in daireden
katihmcilari seger.

Egitmen, katihmcilara sadece Onlerindeki katihmciyr degil, tum
katilimcilarin soylediklerini cok dikkatli dinlemelerini séylemelidir.
Ardindan egitmen cemberi kirmali ve katilimcilarla etkinligin ne
kadar iyi gittigi - veya gitmedigi konusunda fikir yuratmelidir. Bilgileri
dinlemek ve 6zimsemek zor oldu mu?

Egitmen, mentorlukta aktif dinlemenin 6nemini aciklamali ve genel
olarak aktif dinleme becerisini en 6nemli sosyal becerilerden biri
olarak sunmalidir.

Ek agiklamalar -
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Aktivite No

Aktivite Adi
Aktivite Tipi
Siire

Ogrenme
hedefleri

Agiklama

Ek agiklamalar

Aktivite 5

Muikemmel mentorum

Grup aktivitesi

20 dakika

e  Katihmallar bir mentorun sahip olmasi gereken nitelikleri
ogreneceklerdir.

e Katihmalar iletisim ve takim c¢alismasi becerilerini
gelistireceklerdir.

Aktivite 4 - Duymak icin dinle sonrasi, egitmen katilimcilari gruplara
ayirmahdir. Egitmen, katilimcilarin flipchart kagidina bir kisi/mentor
figurQ cizmesi gerektigini aciklamalidir.

Katihmailar, bir mentorun sahip olmasi gerektigini dustundukleri
tim nitelikleri yazmaldir. Bir mentorun sahip olmasi gerektigini
dustndukleri niteliklere gore vicut bolumlerini vurgulamaldirlar
(6rnegin, bir mentorun iyi bir yUrlylscd olmasi gerekiyorsa,
katihmcilar kisiye blyUk bir ayak veya bir cift ytrtyus botu vermeli
ve bunun nedenleriyle ilgili ifadeler eklemeliler. ; katihmcilar, bir akil
hocasinin iyi dinleme becerilerine veya anlayis gostermek icin bir
kalbe ihtiyaci oldugunu gostermek icin ¢izimlerinde bir ¢ift blyuk
kulaga yer verebilirler). Egitmen katilimcilari yaratici olmaya tesvik
etmelidir. Egitmen, ¢izim ve grup tartismasi icin katilimcilara 20
dakika vermelidir.

Daha sonra her grup c¢izim dzerinde geri bildirim gostermelidir.
Egitmen uygun sekilde yorum yapmalidir.

Bu, oturumu kapatmak icin hafif bir alistirmadir ve egitmen,
bir mentorun temel becerileri ve nitelikleri hakkinda tartismayi
kolaylastirmali ve bu bdlumden &égrendikleri tzerinde dustnmelidir.
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Aktivite No.
Aktivite Adi
Aktivite Tipi
Siire

Ogrenme
hedefleri

Aciklama

Ek agiklamalar

Aktivite 6

iliskideki ilkeler

Grup aktivitesi

30 dakika

e  Katihmailar, etkili ¢alisan bir mentor-menti iliskisinin temel
ilkelerini anlayacaklardir.

Egitmen, bu aktivitenin etkili ¢alisan mentor-menti iligkisine
odaklanacagini aciklamalidir.

Egitmen, kagit tahtasi kagidi ve keceli kalemleri odanin etrafina
yerlestirmelidir. Katilimcilara dg¢ kisilik gruplara ayrilmalarini ve onlara
mentor-menti iliskilerinde faydali olabilecek bir temel kurallar listesini
tartismalarini ve dzerinde anlasmalarini séylemelidir. Tartisma icin 20
dakika ayirin.

Daha sonra egitmen, katiimcilardan daha buyuk gruba geri bildirimde
bulunmalarini istemeli ve se¢imleri icin bir gerekce sunmaldir.

ilgili tartisma agagidakilerden bazilarini icermelidir

- Temel kurallar, herhangi bir sorun ortaya ¢iktiginda basvurabilecegimiz
bir temel saglar.

- Temel kurallar glvenli ve etkili bir calisma ortami saglar.

- Temel kurallar, mentor-menti iligkilerine iliskin sinirlar konusunda daha
fazla netlik saglar.

* Bu tartisma icin 10 dakika ayirin.
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Aktivite No.
Aktivite Adi
Aktivite Tipi
Siire

Ogrenme
hedefleri

Ek agiklamalar

Aktivite 7

Guven insa etmek

Beyin firtinasi aktivitesi

15 dakika

e  Katilmailar, bir mentorun givenini kazanmak ve menti ile iyi
bir iliski kurmak icin neler yapabilecegini 6greneceklerdir.

Egitmen, aktiviteye buylUk grupla beyin firtinasi yaparak yani su soruyu
sorarak baslamalidir: ‘Bir mentor, mentisinin glivenini kazanmak ve iyi bir
iliski kurmak icin ne yapabilir?'

Egitmen kagit tahtasi Gzerinde geri bildirim almal ve kilit noktalar
baglaminda degerlendirmelidir:

Katilmak - Her toplantiya zamaninda katiimak ve islerin yirimesi icin
elinizden gelenin en iyisini yaptiginizi gostermek, mentinizi nemsediginizi
ve dnemsemeye deger oldugunu gosterir.

Disipline eden degil destekleyici - Sen mentinin hayatinda, onlara ne
yapacaklarini séylemek zorunda kalmadan - sadece onlar icin orada
olan bir yetiskinsin. Ebeveynleri onlara ders verebilir veya onlari disipline
edebilir - sadece onlarin ebeveynleri olmadiginizi ve bazen genclerin
sadece eglenmeyi sevdiklerini unutmayin; bu ézelliginden faydalanabilir ve
onlarla sakalasarak ve eglenerek iliskinizi gelistirebilirsiniz. Onlara yardim
etmek ve tavsiyelerde bulunmak icin oradasiniz, ancak sadece kesintisiz
tavsiyelerde bulunursaniz, bir otorite figlirli olarak gordlebileceginiz icin
iliski kurmak guc olabilir. .

Rol Modeli olarak hareket edin - Ornek olarak liderlik edin. Mentor
olarak, énemli bir ézellige sahipsiniz - baska bir kisiye, mentinize 6nem
veriyorsunuz. Olumlu bir rol model olmanin diger yénleri arasinda sunlar
yer alir: Yapacaginizi soylediginiz seyi yapmak: hizli olmak - telefon
gorusmelerini ve e-postalari mumkuin olan en kisa surede yanitlamak;
olumlu bir bakis acisina ve egilime sahip olmak; adaletli olmak; ve
mentinizin baskalarina yardim etmek icin kendi yolunuzdan ¢iktiginizi
gormesine izin verdiginizden emin olmak.

Aktiviteler Hakkinda Onerilerde Bulunun - En basindan itibaren, bazi
mentiler birlikte neler yapabileceginiz konusunda énerilerde bulunacaktir,
ancak bazilari éneride bulunmayabilir, bu nedenle bir menti sizin
tarafinizdan bazi baslangi¢ rehberligine ihtiya¢ duyabilir. Mentiniz ne
yapmak istediginden emin degilse, ona bir dizi etkinlik secenegi sunarak
baslayabilirsiniz, “Iste birlikte yapabilecegimiz birka¢ sey. Hangisi sana iyi
geliyor?”

Yardima Hazir Olun - Bir mentor olarak, bir problemle muicadele
ettiklerinde mentinize yardim etmek i¢in oradasiniz. Mentinizin size
ihtiyaci oldugunda yaninda olun ve onlara yardim etmek istediginizi acikca
belirtin. Onlar icin sorunlari ¢ézmeyin, aksi takdirde bu bir aliskanhk
haline gelebilir. Sorular sorun ve mentinizin kendi problemini ¢gzmesine
yardimci olun. Bir akil hocasi olarak, benzer bir sorunla nasil karsilastiginizi
ve iistesinden nasil geldiginizi anlatin. Mentinizin karar verme surecine
dahil oldugundan emin olun. Nasil devam ettiklerini ve ¢éziimlerinin ise
yarayip yaramadigini gérmek icin mentinizle gértsin; olmadiysa, onlarin
yaninda olun ve tekrar yardim edin.

Ardindan egitmen, katilimcilara iyi bir iliski kurmak icin yapabilecekleri
konusunda baska bir dustinceye sahip olup olmadiklarini sormalidir. Bu
Aktivite icin 15 dakika ayirin.
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Aktivite No.
Aktivite Adi
Aktivite Tipi
Siire

Ogrenme
hedefleri

Aciklama

Aktivite 8

Sinirlar

Grup Aktivitesi

25 dakika

e Ogrenciler bir mentor-mentee iliskisinin limit veya sinirlarini
kavrayacaklardir.

Egitmen asagida verilen 4-1 Senaryolarina basvurmalidir.

Egitmen, katilmcilara gruplar olusturmalarini ve her senaryoya uygun
yanitlar  gelistirmelerini  séylemelidir (20  dakika).  Katiimcilardan
daha bliyiik gruba geri bildirimde bulunmalarini isteyin. Tartismanin
odak  noktasi,  baslangictan  itibaren,  mentor-mentee iliskilerinde
net sinirlara sahip olmanin énemini vurgulamak icin bu érnekleri
kullanmak olmalidir.

e Senaryo 1 - Mentiniz uyusturucu, alkol ve seks hakkinda size
kisisel sorular sordu.

e Ornek VYanit: Menteeye bunun eldeki gérevle hicbir ilgisi
olmadigini  ve burada kendi kisisel yasaminizi  tartismak
icin - olmadiginizi  ifade edin. (Bazi kuruluglar ~mentorlarla
yaptiklari anlasmalarda  mentee ile ask yasamalarina izin
verilmedigini  ve bunun mentoru programdan yani “gérevden
almak” icin  bir neden olacagini belirtirler.

e Senaryo 2 - Mentiniz sizinle dalga gegmeye ve gorinimuinuiz
hakkinda yorum yapmaya devam ediyor.

e Ornek VYanit: Menteeye, onlara yardim etmek icin orada
oldugunuzu ve dalga gecilmesini  kabul  edemeyeceginizi
séyleyin. Menteeye, eger devam ederse, bir otorite figliriini
(6gretmen, bas antrenér, veli vb.) bilgilendirmekten ve
mentor-menti iliskinizi kesmekten baska seceneginiz
olmayacagini  ifade  edin.

e Senaryo 3 - Mentiniz, onlarla aktiviteler yapmaya calisirken
duzeni bozuyor ve verdiginiz higbir talimati dinlemiyor.

e Ornek VYanit: Menteeye, onlara yardim etmek icin orada
oldugunuzu ve davranislarinin size karsi saygisiz ve baskalari
icin yikici - oldugunu séyleyin. Menteeye, eger devam ederse,
bir otorite figlirini (6gretmen, bas antrendr, veli vb.)
bilgilendirmekten ~ ve  mentor-menti iliskinizi ~ kesmekten
baska  seceneginiz  olmayacagini  bildirin.

e Senaryo 4 - Mentiniz grubun diger mentilerinden birine zorbalik
yapiyor.

e Ornek VYanit: Her bireyin sayglyla muamele gdrmeyi hak
ettigini mentiye anlatin. Menti, eger bu davranislarina devam
ederse, bir otorite figlirini (6gretmen, bas antrendr, veli
vb.) bilgilendirmekten ve mentor-menti iliskinizi kesmekten
baska seceneginiz olmayacagini ifade edin.

Dahasonraegitmen, katilimcilardanyanitlarinigeribildirimde bulunmalarini
ve daha buyuk grup arasinda tartismalarini istemelidir. Egitmen, Senaryo
1-4'e etkili bir sekilde yanit vermenin énemli olmasina ragmen, mentiler ile
birlikte temel kurallar olusturmanin iyi bir ¢calisma iliskisi saglamanin etkili
bir yolu oldugunu belirtmelidir.

Egitmen, mentor-menti iliskisinin ¢ok kisisel hale gelme potansiyeline
sahip oldugu konusunda katiimcilari bilgilendirmeli ve bu durumda neler
yapilabilecegini aciklamalidir. Bu Aktivite icin 25 dakika ayirin.
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Bunlar sadece onerilen senaryolardir; egitmen, grubuna daha uygun
senaryolar gelistirmekte 6zgir olmalidir.

Egitmen, katimcilar ile arasindaki iliski cok kisisel hale gelirse mentorun ne
yapmasi gerektigini aciklamak icin asagidaki noktalari kullanabilir:

Ek Belirlediginiz temel kurallara uyun.

Kendinizin ve mentinizin dahil oldugu bir durumdan rahatsiz oluyorsaniz,
koydugunuz sinirlari ve hem kendinizin, hem de mentiniz ile batinltgu
korumaniz gerektigini unutmayin.

Mentinizle iliskiniz konusunda rahat degilseniz veya endiseleriniz varsa,
birlikte ¢alistiginiz kurumu bilgilendirmeli ve alternatif bir mentor ile
gorusmelisiniz.

agiklamalar

Aktivite No Aktivite 9

Aktivite Adi iliskileri korumak

Aktivite Tipi Grup aktivitesi

Siire 30 dakika

bijrenme e  Katiimalar, mentor-menti iliskilerinde bilgileri korumanin ve
hedefleri bunlarla ilgili davranislarin  6nemini  6greneceklerdir.

ilk 6nce egitmen, katiimcilara korumanin ne oldugunu dustnduklerini
sormalidir. Neden korunmaya ihtiyacimiz var?

Ardindan egitmen, katimcilara korumanin temellerini tanitmalidir,
ornegin:

Genglerle ¢alisan okul veya kuruluslarin bir koruma politikasi olmalidir.
Herhangi bir mentiye mahremiyetinizi sunmayin

Sizi korkutan her seyi rapor edin

Not tutun!

Genglerle ¢alismaniza izin verilmeden once sabika kaydi / inceleme
kontroli  yaptirmalisiniz.

Ardindan egitmen asagida verilen 5-8 Senaryolarina basvurmali ve
katihmcilara gruplar olusturmalarini ve her senaryoya uygun yanitlar
gelistirmelerini soylemelidir (20 dakika). E§itmen daha sonrakatilimcilardan
daha bulytk olan gruba geri bildirimde bulunmalarini istemelidir.
Tartismanin odak noktasi, mentor-menti iliskilerinde kisisel bilgileri
Aciklaoma korumanin ve uygun sekilde ele almanin énemini vurgulamak icin bu
ornekleri  kullanmak olmalidir.

Senaryo 5 - Mentiniz size bir sey sdylemek istedigini soyledi ama siz
kimseye sOylemeyeceginize séz vermelisiniz.

Ornek Yanit: Bu tUr hassas bilgiler konusunda size glivendigi i¢cin mentiye
tesekkur edin. Ancak, tim bilgileri gizli tutacaginiza s6z veremeyeceginizi
onlara bildirin. Zararda olduklarini, baskalarina zarar verebileceklerini
veya bir sug islediklerini dtslnuyorsaniz, bir yetkili kisiyi (polis, okul, bas
antrendr) bilgilendirmek zorunda oldugunuzu bilmelerini saglayin.
Senaryo 6 - Mentiniz size okulu birakmak istedigini sdylUyor ve kimseye
sOylememenizi istiyor.

Ornek Yanit: Mentora size gvendigi icin tesekkir edin. Bu, rapor etmeniz
gerekmeyen bir seydir. Bu bilgi, bireyin zararda oldugunu veya baskalarina
zarar verecegini gostermez. Bununla birlikte, egitim ilerlemesini denemek
ve tesvik etmek icin bireyle birlikte ¢alisin ve sorunu/konuy aile dyeleri
veya Ogretmenlerle tartismasi icin tesvik edin..
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Ek

agiklamalar

Aktivite No
Aktivite Adi
Aktivite Tipi

Siire

Ogrenme
hedefleri

Senaryo 6 - Mentiniz size okulu birakmak istedigini sdylUyor ve kimseye
soylememenizi istiyor.

Ornek Yanit: Mentora size givendigi icin tesekkir edin. Bu, rapor etmeniz
gerekmeyen bir seydir. Bu bilgi, bireyin zararda oldugunu veya baskalarina
zarar verecegini gostermez. Bununla birlikte, egitim ilerlemesini denemek
ve tesvik etmek icin bireyle birlikte ¢alisin ve sorunu/konuy aile dyeleri
veya Ogretmenlerle tartismasi icin tesvik edin..

Senaryo 7 - Mentiniz sizi sosyal medyaya eklemek istiyor. Ustelik sizinle
bir fotograf cekip sosyal medyaya yukledi.

Ornek Yanit: Herhangi bir sosyal medya platformunda bir mentiden gelen
arkadaslik istegini asla kabul etmeyin. Mentiden resmi kaldirmasini isteyin.
Durumu not alin ve dstlerinize bildirin.

Senaryo 8 - Mentiniz sizden onlari arabanizla eve birakmanizi istiyor.
Onerilen Yanit: Bir mentiyi eve gétirme teklifinde bulunmayin. Kendinizi
mentinizle yalniz oldugunuz savunmasiz bir duruma sokmayin. Birisi
onlari alana kadar ya da otobUse binene kadar onlarla birlikte beklemenizi
onerin.

Egitmen, katiimcilardan yanitlari geri bildirimde bulunmalarini ve daha
blyuk grup icerisinde tartismalarini istemelidir. Egitmen, bu tepkilerinden
bazilarinda garip veya ekstra temkinli gériinse de, hem mentinin hem de
mentorun guvenligini saglamak icin kritik oldugunu ifade etmelidir.

ilgili tartisma asagidakileri icermelidir (ancak bunlarla sinirli degildir):
Gizliligin sinirlar

ilgili kurulus icindeki koruma prosedirlerinden haberdar olun ve endise
duyulan her seyi rapor edin.

Tam etkilesimlerin dogru bir yazili kaydini tutun

Egitmen, eger bir menti, mentorune hassas bilgileri anlatirsa, mentorun,
gencin bunu yapmakta rahat hissetmesi konusunda dncelikli hissetmesi
gerektigini - ancak kurallara uymasi ve mentinin gtvenligi icin onlari
endiselendiren her seyi rapor etmesi gerektigini ifade etmelidir.

Bu Aktivite icin 30 dakika verin.

Bunlar sadece dnerilen senaryolardir; egitmen, grubuna daha uygun
senaryolar gelistirmekte &zgir olmaldir.

Koruma kurallart farkh Glkelerde farkhlik gosterecektir - egitmen,
tlkesindeki yasalarin koruma hakkinda ne séyledigini kontrol etmeli ve
katihmcilari  bilgilendirmelidir.

Aktivite 10

Sosyal aglara giris

Bireysel aktivite

20 dakika

e  Katilimailar, dijital aglari giinltik yasamlarinda nasil kullandiklarini
yansitacaklardir.

e  Katiimailar, dijital aglarla (6zellikle Facebook) nasil basa
¢ikacaklarini ve bunlar yapici bir sekilde nasil kullanacaklarini
ve riskleri nasil degerlendireceklerini &greneceklerdir.
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Egitmen, literatlrde yeni medya ile buyimemis kisilere genellikle dijital
gocmenler denildigini agiklamalidir. Kural olarak, sosyal aglarda ne oldugu
hakkinda ¢ok az bilgiye sahipler, bununla ilgilenmiyorlar veya Web 2.0'da
olanlara karsi elestirel bir tutum gelistiriyorlar. Ancak uzun suredir sosyal
aglar sadece bir eglence arayisi degil: kamusal yasamda giderek daha
biyuk bir rol oynamaktadir. Bu nedenle, bu aktivitenin genel amaci, sosyal
medyay! ele almanin elestirel ve yapici bir yolunu bulmaktir.

Agiklama Egitmen internetten sosyal ag konusuna atifta bulunan bazi resim ve
fotograflari se¢meli ve onlari yere koymalidir. Daha sonra egitmen,
katihmcilardan bir resim se¢melerini ve sosyal ag ile ilgili deneyimlerini
konusmalarini istemelidir.

Egitmen, her katiimciya sahip oldugu deneyim hakkinda konusmasi icin
zaman tanimalidir.

Aktivitenin sonunda egitmen sosyal aglarin artilarini ve eksilerini
aciklamalidir.

Alternatif olarak, egitmen resimler yerine sosyal medya aracihigiyla bir film
gosterebilir ve sonrasinda bunun hakkinda bir tartisma baslatabilir:

Ek Ornegin, sosyal medya nedir? http://www.youtube.com/
agiklamalar watch?v=jQ8J3IHhn8A SOSYAL MEDYA 2013: iSTATISTIKLER VE EGILIMLER:
http://www.youtube.com/watch?v=5yxuljHX09I (yalnizca Ingilizce; 2:18 dk)

Activity Nr. Aktivite 11

Aktivite Adi Sosyal medya kullanimi ve riskleri

Aktivite Tipi Grup aktivitesi

Siire 90 dakika

O e  Katilimcilar, sosyal medyanin riskleri ve firsatlari hakkinda
grenme bilgi edinecekler; ayni zamanda interneti nasil kullanacaklarini
hedefleri 6greneceklerdir.

Egitmen, risklerin ve sosyal aglarin kullanimmnin ¢cok yonlu oldugunu
aciklamalidir. Her iki acidan da farkindalik olusturmak icin, katilimcilar
énce Internette arastirma yapacak ve ilgili bilgileri toplayacaktir.
Egitmen katiimailari gruplara ayirmalidir (yaklasik 3 ila 4 kisilik). ilk gorev,
Facebook ile baglantili riskleri ve firsatlari arastirmaktir (30 dk.). Daha
sonra her grup, elde ettigi bilgileri tim gruba sunmaldir.

Sonra egitmen Pro ve Contra tartismasini tanitmali ve kicuk gruplarin
daha once hazirladiklari argimanlari kullanarak bir tartisma baslatmalari
icin katihmailar bilgilendirmeli ve grubun geri kalanini riskler ve avantajlar
konusunda ikna etmelidir (30 dk.).

Aciklama Tartismadan sonra egitmen Frame oyununu tanitmal ve katilimcilarin
sonugclari Frame oyunu yontemini kullanarak bulmalari gerekmektedir.
Egitmen her gruba dzerinde bir sorunun yazih oldugu bir zarf vermelidir.
Ardindan, ilgili grup soruyu cevaplamalidir, grup cevaplari kartlara yazar
ve bunlari zarfa koyar. 2. tur: zarf bir sonraki gruba iletilmelidir. Her grup
bir soru iceren yeni bir zarf alacakitir. Zarftaki yeni soru daha sonra grup
tarafindan tekrar ortaklasa cevaplanmalidir. Sonuc tekrar kartlara yazilmali
ve zarfa konulmalidir. Toplamda 4 tur olmalidir (grup buyukligiine bagh
olarak). 4. turdan sonra, her grubun daha sonra acacaklari bir zarfi
olmalidir. Her grup sonuclari 6zetlemeli ve buyuk gruba sunmahdir (30
dk.).
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Egitimcinin Frame oyunu i¢in zarflara ekleyebilecegi olasi sorular sunlardir:
Facebook gibi sosyal aglar neden bu kadar populer?

Ek Siber mobbinge karsi kendinizi nasil koruyabilirsiniz?

agiklamalar Medya, Internetteki hangi riskler hakkinda en sik haber yapiyor?
Facebook'ta gizliliginizi nasil koruyabilirsiniz?

Facebook'ta bir hesap olusturmamanizin nedenleri nelerdir?

Activity No. Aktivite 16

Aktivite Adi Kaltarel gbzlem

Aktivite Tipi Eneriji verici

Siire 20 dakika

Oérenme Katihmcilar gozlem becerilerini gelistirecek ve kulturel yonlerle ilgili
hedefleri farkindaliklarini  artiracaktir.

Egitmen katihmailari iki gruba ayirmali ve asagidaki adimlarla ilerlemelidir:
Birinci grubu ikinci grubun éniinde toplarlar. ikinci grup, ilk gruba 5 dakika
boyunca nasil giyindiklerine ve gorinuslerinin detaylarina odaklanarak
bakmalidir. 5 dakika sonra ikinci grup odadan ¢ikmalidi. Birinci grubun
tiyeleri odadan ciktiklarinda tzerlerinde bulunan on seyi degistirmek
Agiklama zorundadirlar, ancak goézden uzakta kalan seyleri degistiremezler.
Ikinci grup geri donduginde, uyeleri ilk grubun ekip Gyelerini 5 dakika
gbzlemlemek ve degisiklikleri not etmelidir. GUvenli zaman icin alternatif
olarak katihmcilar ¢iftler halinde arka arkaya durabilir ve birbirlerinin
kiyafetlerini ve gorintsini tanimlamalari gerekebilir.

iki grup rolleri degistirir ve ayni adimlari takip eder.

Ek
agiklamalar

Aktivite No Aktivite 17

Aktivite Adi Merkezsizlestirme egzersizi

NS RIS Bireysel ve grup etkinligi

Siire 60 dakika

b(jrenme e  Katilmalar kendi kultirel cercevelerini, degerlerini ve normlarini
hedefleri kesfedeceklerdir.
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Aciklama

Ek

agiklamalar

ilk olarak, egitmen katiimcilara egzersizi tanitmali ve duvarlardaki
fotograflara bakmamalarini istemelidir. Veya daha sonra dondurulecek
olan birka¢ panoya dogru bakarlar.

Daha sonra egitmen, katilimcilardan fotograflara bakmalarini ve iclerinde
en gucli duygusal tepkiye neden olani segmelerini istemelidir. Reaksiyon
pozitif veya negatif olabilir; biz sadece tepkinin glcinu ariyoruz. Egitmen,
katilimcilari derinlemesine didstinmek yerine “i¢sel duygulara” dayali
se¢imler yapmaya tesvik etmelidir.

Katihmcilarin fotograflara bakip birini se¢melerine izin vermek énem
tasimaktadir. Cinkd secim yaptiklarinda, katihmcilarin sectikleri fotografin
yaninda durmalari gerekecektir.

Ardindan egitmen katilimcilardan segilen fotografi ¢ekmelerini ve
bir masaya oturmalarini istemelidir. Egitmen onlara kagit ve kalem
saglamalidir. Birden fazla kisi ayni fotografi sectiyse, kiicik bir grup olarak
masaya oturabilirler, ancak bireysel calismalari gerekir.

Katilimailar, kagit sayfalarinda asagidaki sorulari sessiz ve bireysel ¢alisarak
cevaplamalidir:

e  Tepkinizi tetikleyen fotograftaki ge(ler) nelerdir?

e  Fotografl tanimlayin (yorumlamayin, hipotez kurmayin, sadece
nesnel olarak goérebildiginizi tanimlayin);

e Fotograf sizde hangi duygulari uyandirdi? Baktiginizda ne
hissediyorsunuz?

e  Fotograf hangi degerleri/normlari sorguluyor? Degerler olumlu
bir sekilde ifade edilmelidir (6rnegin, “esitsizlik” hakkinda
dusunuyorlarsa, “esitlik” yazmalidirlar, ¢iinkii bu onlarin degeri
olacaktir).

Daha sonra katiimcilar baytk gruba geri donmeli ve sorularin cevaplarini
sunmalidir. Dogru sirayi takip ediyor olmak, egzersizde basarili olmanin
anahtaridir.

Cevap verirken egitmen i¢ situna gore kagit tahtasi kagidina not almaldir.
Egitmen, katilimallar diger duygulari ve ozellikle degerleri belirlemede
desteklemeli ve yuUzeysel seviyenin 6tesine gecmeleri icin onlar
desteklemelidir. Tartisilan fotografi secmemis olan diger katilimcilar da her
situn sunulduktan sonra sunucunun soylediklerine ekleme yapabilir.
Egitmen fotografi tartismayi giden yolu ve fotograflarin her biri hakkinda
tartismayi kolaylastirmalidir ve her fotografla ilgili tartismanin sonunda
katimcilardan fotograftaki kisinin degerlerinin ne olabilecegini anlamayi
denemelerini ve tahmin etmelerini istemelidir.

Sonunda egitmen, katilimcilara etkinlik hakkinda ne dudstndtklerini
sormalidir. Kendileri hakkinda ne égrendiler? Bu aktiviteden toplumsal
cinsiyet kalip yargilari hakkinda ne égrendiler? Kalip yargilarin kilturel
yonu hakkinda bir distnceyi desteklemek 6nemlidir.

Egitmen secilen fotograflari bastirmali ve toplanti odasinin duvarlarina
asmaldir. Egitmen, katihmcilar fotograflara bakmaya baslamadan énce
egzersizin talimatlarini agiklamalidir. Egitmen o6nceden bir kagit tahtasi
kagidi hazirlamali/beyaz tahtaya asagidaki 3 situnu yazmaldir: a. fotografin
nesnel aciklamasi; B. duygulariniz ve hisleriniz; C. degerler ve normlar.
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Aktivite No
Aktivite Adi
Aktivite Tipi

Siire

Ogrenme hedefleri

Agiklama

Ek agiklamalar

Aktivite 18

Guzel Konusma

Cift/ Grup tartismasi

30 dakika

e  Katihmaillar kapsayici dil kavramini anlayacaklardir.

e  Katihmailar, kapsayici bir dil kullanma ve ayrimciliga yol
acabilecek ve kabul edilemez olan uygunsuz ifadeleri ve
kelimeleri belirleyebilme becerilerini gelistireceklerdir.

e Katihmaillar iletisim becerilerini gelistirecek ve empatik
uygulamalarini  artiracaktir.

Egitmen katihmcilara dilin distncelerimizi, fikirlerimizi, inanclarimizi,
kavramlarimizi ve duygularimizi yansittigini agiklamaldir. Farkl
gruplari olumsuz ve ayrimcr bir sekilde nitelemek icin kullanilan
ifadeler ve deyimler vardir. Bu kelimeler ¢ogunlukla kalp yargilara
dayanmaktadir.

Ardindan egitmen, katiimcilari grup veya durum iftleriyle bir
daire olusturmaya davet etmelidir. Egitmen, katihmcilari birbirleriyle
nezaket, sefkat ve durUstlikle ve kalip yargilar veya kaliplasmis
ifadeler olmadan konusmaya tesvik etmelidir. Ozel bir cekicilige
iltifat etmenin digerlerine cesaret verdigini agiklamak 6nemlidir,
ancak katilimcilara baskalariyla baglanti kurmaya yardimci olacak
baska seyler de sdyleyebilirler. Ornegin. “Daha énce ailen hakkinda
konustugunda, ebeveynlerimizin ne kadar benzer oldugunu
anladim.”
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Aktivite No. Aktivite 19

Aktivite Adi Gok kaltarld cahisma ve 6grenme ortamlari

Aktivite Tipi 0Oz degerlendirme sorulari veya ikili/grup tartismasi

Siire 40 dakika

e Katihmaillar kdltarel sinirlart asarak nasil calisacaklarini
Ogrenecekler.

e Katihmaillar, cesitli calisma ekipleri aramaya motive
olacaklardir.

e Katihmaillar 6z farkindaliklarini ve 6z yansima becerilerini
glclendireceklerdir.

Ogrenme hedefleri

Egitmen, katilimcilara her isyerinin kendine has bir tarzi ve kulturu
oldugunu anlatmalidir.
Egitmen, katiimcilari asagidaki listeyi ve bu ifadelerin fikirlerine
ne kadar yakin oldugunu kontrol etmeye davet etmelidir (cok/
evet/ bir sekilde/hi¢ degil). Bunun bir 6z degerlendirme araci
oldugunu ve burada herhangi bir kisi veya kurulus tarafindan
degerlendirilmedigini onlara ifade etmek 06nemlidir.
e  Farkh yerlerden ve kulturlerden insanlar hakkinda bilgi
edinmekle ilgileniyorum.
e  Farkh bir ortamda calismaktan mutluyum.
e  Farkh kultdrel ge¢cmise sahip insanlarla sosyallesmekle
ilgilenmiyorum.
e  Suanda ¢ok kualturld bir ortamda ¢alisiyorum.
e  Yabanci dilleri severim ve 6grenirim.
e  Seyahat etmek, diger insanlari ve kulturleri tanimak icin
harika bir firsattir.
e  Biri benimkinin aksini sdylediginde sinirlenirim veya hayal
kurarim.
e Meslekive 6zel hayatimda farkli ge¢mislere sahip insanlarla
kolaycayolumubulabilirim.
e Bazen/ goc¢menleri/azinliklar destekleyen kuruluslarda
gonalld  oluyordum.
e Digerinsanlar, herturltinsanla kolayca iletisim kurabilecek
‘yetenege’sahip oldugumu soyluyor.
0Oz degerlendirmeden sonra egitmen, katihmcilari asagidaki sorulari
temel alarak daha buytk bir grup icinde disinmeye davet etmelidir:
e Sonuglariniz nelerdir?
e  Sizine/kim motive ediyor? Grubunuzla tartisin ve farkhliklar
Uzerindedusunun!
e  Kisisel deneyimlerinizden yukaridakilere érnekler veriniz.
Son olarak, egitmen katilimcilari bir ag olusturmaya veya farkli
gecmise sahip insanlarla daha fazla iletisim kurmaya tesvik etmelidir.

Aciklama

Ek agiklamalar -
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Aktivite No.
Aktivite Adi
Aktivite Tipi

Siire

Ogrenme
hedefleri

Agiklama

Ek agiklamalar

Aktivite 20

Turist olmak

Cift/grup sunumu ve tartisma

50 dakika

e Katiimailar bakis acilarini degistirebilecek ve ev sahibi Ulkeyi/
sehri/kdyU bir “turist goziyle” gorebilecek ve iyimserlikleri
artacaktir.

e Katimclar merak, goézlem, planlama, ydnetim ve
kulturlerarasi beceriler gibi becerileri glclendireceklerdir.

e  Katilimailar, ev sahibi Ulkelerinin ve topluluklarinin kultirel
ve cevresel mirasi hakkindaki bilgilerini derinlestireceklerdir.

Egitmen katiimcilara bazen kendi endiselerimize ve dustncelerimize
takilip kaldigimizi ve bu nedenle insanlari ve glizel seyleri gorip takdir
edemedigimizi veya zaten gunlUk hayatimizin bir parcasi olan firsatlari
yakalayamadigimizi anlatmalidir.

Aniden turisti oynamak, iilkede gonulli olarak bulundugumuz,
hareketliligimizin zorlanmadigy, iilke, tarihi, arkeolojik alanlari, mizeleri,
insanlari, gelenekleri hakkinda soru sormaya veya okumaya zamanimiz
oldugu anlamina gelir.

Yeni insanlarla tanismak, yeni yerler gérmek ve rahatlamak igin
eglenmek i¢in buradayiz. Belki de arkadaslarimizdan veya internetten
mutfak ipuglari toplar, bir spor etkinligini (6rn. Yunanistan'da Klasik
Maraton) ziyaret etme sansimiz olabilir. Egitmen katilimcilara
hazirlanmalari icin  sunlari agiklamalidir: en iyisini yapmak ve
sehirlerini/kdylerini/ilcelerini turist olarak gezmek icin sadece bir
glnlerivardir. Arkadaslariyla da birlikte planlar yapabilirler. Daha sonra
edindikleri deneyimler dogrultusunda gruba sunum yapmalidirlar..

Oynamak icin diger secenekler:
e  Mevcut evinizden 150 km yakinlikta bir otobUs yolculugu
planlayin.
e Spor aktivitesi ile glinlUk bir gezi planlayin
e  Birkdlturel sehir programi planlayin.
e Maliyeti 10 euro’dan az olan 4 saatlik bir yurtyUs turist
programi  planlayin.
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Activity No.
Aktivite Adi
Aktivite Tipi
Siire

Ogrenme
hedefleri

Agiklama

Ek agiklamalar

Aktivite No
Aktivite Adi
Aktivite Tipi

Siire

Ogrenme
hedefleri

Aktivite 21

Tum insanlarin Bakanhgi

Cift/grup sunumu ve tartisma

Grup buyutklagune bagh olarak 20 - 40 dakika

e -« Katihmallar, kisisel insan haklari ve bunlardan kaynaklanan
firsatlar hakkinda bilgi sahibi olacaklardir.

o -« Katihmailar gesitlilik konusundaki bilgilerini derinlestirecek,
yaraticihgiartiracakve arastirmabecerilerinigelistireceklerdir.

Egitmen, katilimcilara asagidaki senaryoyu aciklamalidir:

Ev sahibi Ulkenizde yeni bir bakanlik kuruldu. Adi “Bitin insanlarin
Bakanligl” olabilir veya daha ilging bir isim bulabilirsiniz. Bakan veya
Bakan Danismani olarak gorev yapmak Uzere ataniyorsunuz. (Senin
secimin)

icinde kim calisacaktr?

Bu Bakanligin esas sorumlulugu ne olurdu?

Nerede olurdu?

Bakanlikta hangi dil(ler) kullanilacak?

Neden mevcut bakanlklardan daha iyi olur?

Ev sahibi Ulkenizin go¢ veya katilimdan sorumlu bakanhgi/bakanliklari
adlandirabilir misiniz?

Go¢menleri veya insanlarin katilimini destekleyen diger ofisleri veya
kuruluslari adlandirabilir misiniz?

Egitmen tartismayi kolaylastirmalidir.

Aktiviteyi uygulamadan dénce egitmen, cesitliligin neleri kapsadigini
tekrar okumalidir.

Aktivite 22

Cevap ver, tepki verme

Cift/grup tartismasi

Grup buyuklugine bagh olarak 20-40 dakika

e  Katiimcilar, degerler sistemi ve evrensel degerler hakkinda
bilgi edinecek ve insan haklarinin kilttrel olarak goreceli
olmadigini  6greneceklerdir.

e  Katiimailar, zor insanlarin her yerde oldugunu ancak kisinin
her zaman sakin ve kibar kalabilecegini anlayacaklardir - bu
da kisiyi daha gucli ve direncli hale getirecektir.
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Egitmen, katilimcilara herkesin iyi niyetli hareket etmedigini veya
ishirligi yapmaya istekli olmadigini aciklamalidir. Eger zor, motive
olmayan veya tehditkar birisiyle birliktelerse, sakin kalmak, benlik
saygisini korumak énemlidir. Ofkeye 6fkeyle cevap vermek soruncu
¢6zmeye yardimcr olmaz. Kibar olmak sinirsiz ve evrenseldir ve
kultiirel gegmisimizle higbir ilgisi yoktur. Tim catismalarin veya
anlasmazliklarin kisinin kaltarel benligi ile ilgili olmadigini anlamak
6nemlidir. Egitmen, kendi pozisyonunu ortaya koymak icin sakinligi,
gercekleri, mantigl kullanmanin 6nemli oldugunu aciklamalidir.
Agiklama Egitmen katihmcilari bu stratejiyi denemeye davet etmelidir: biri
size kizginmis gibi davrandiginda ve her katilimar tg (3) farkli yanit
denemelidir:

e sinirli

e sonderece Uzgln ve aglamakh

e mantikli, kibar, durumunuzu belirten.
Egitmen, katilimcilart hissettikleri farkliliklari not etmeye davet eder.
O zaman, birisine karsi daha kibar ya da daha sakin olabilecekleri
bir zamani hatirlayarak dustnarler, neleri farkli yaparlardi? (Ayni
madalyonun diger yuzu).

Ek agiklamalar |

Aktivite No. Aktivite 23

Aktivite Adi Guven kazanmak i¢in beyin firtinasi

Aktivite Tipi Beyin firtinasi etkinligi

Siire 20 dakika

éérenme e Katihmailar, bir mentorun giiven kazanmak ve mentileriyle iyi
hedefleri bir iliski kurmak icin neler yapabilecegini égrenecekler.

Egitmen, asagidaki soruyu kullanarak buylUk grupla beyin firtinasi
faaliyetini kolaylastirmalidir: “Bir mentor, mentisinin glvenini kazanmak
ve onunla iyi bir iliski kurmak icin ne yapabilir?”

Agiklama Egitmen bir yazi tahtasi tzerinde geri bildirim almalidir.

Egitmen, kapsanan noktalari ozetlemeli ve acgklamali ve ayrica
kapsanmayan diger ilgili noktalari da dahil etmelidir.

Egitmenin katilimcilara ilham kaynagi olarak sunabilecegi 6rnek:

- Katilin - Her toplantiya zamaninda katilmak ve islerin ydrimesi
icin elinizden gelenin en iyisini yaptiginizi gostermek, mentinize
O6nemsediginizi ve dnemsemeye deger oldugunu gosterir.

Ek agiklamalar
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Aktivite No. Aktivite 24

Aktivite Adi Mentorlukte yasam becerileri

Aktivite Tipi Grup aktivitesi

Siire 20 dakika

b(_‘jrenme e  Katihmalar, mentorluk yoluyla hangi yasam becerilerinin
hedefleri gelistirilebilecegini  kesfedeceklerdir.

Egitmen oOncelikle katilimcilara “yasam becerileri” kavraminin ne
anlama geldigini sormaldir. Kisa bir tartismanin ardindan egitmen,
onceki tartisma baglamindaki tanimlara atifta bulunmalidir.
Daha sonra egitmen odanin etrafina kagit tahtasi ve keceli kalemler
yerlestirmeli ve asagidaki soruyu tartismak ve cevaplamak icin
katihmcilari  gruplara ayirmaldir:
e Mentorluge katilim sayesinde hangi yasam becerileri
gelistirilir?
Aciklama Daha sonra katilimcilar cevaplarini daha buylk gruba geri bildirimde
bulunmalidir. Aktivite sirasinda daha fazla arastirma noktasi icin
asagidaki sorular dahil edilebilir:
e Mentorluga katilmaktan hangi faydalarin (fiziksel, zihinsel,
duygusal, sosyal) elde edilebilecegini disunun?
e  Birekibin parcasiolmaktan ne gibiyararlar elde edebileceginizi
disunan?
e  Zorluklarla veya basarisizliklarla basa ¢ikmaktan ne gibi
yararlar elde edilebilecegini dusunun?

Mentorluk yoluyla hangi yasam becerilerinin gelistirilebilecegine iliskin
tartismalar sunlari icerebilir:

e - Otokontrol - /s Etigi

e -Sosyal Beceriler - Duygusal Kontrol

e - Liderlik - Azim
e  -Saygl-Bagimsizlik
L]
L]

Ek agiklamalar

- Sorumluluk Alma - Problem ¢C6zme
- Takim Calismasi - Disiplin
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Aktivite No

Aktivite Adi
Aktivite Tipi
Siire

Ogrenme
hedefleri

Aciklama

Ek agiklamalar

Aktivite 25

Yasam becerilerini 6gretmek

Grup aktivitesi

30 dakika

e Katihmcilar, yasam becerilerini 6gretmek veya gelistirmek
icin uygulanabilecek stratejileri kesfedeceklerdir.

Egitmen dnce katilimcilart daha kiguk gruplara (4-5 katiimci) ayirmali
ve onlardan bireysel olarak dustinmelerini, birlikte tartismalarini ve
asagidaki soruyu cevaplamalarini istemelidir:

e Mentorluk VYoluyla Yasam Becerilerini Ogretmek/Tesvik
Etmek f¢in Hangi Stratejiler Kullanilabilir?

Daha sonra katilimcilar daha buyuk gruba geri bildirimde bulunmalidir.
Etkinlik sirasinda daha fazla arastirma noktasi icin asagidaki sorular
dahil edilebilir:

e  Mentorluk yapmaktan elde ettiginiz faydalari ve becerileri
dustndn. Mentorluk bu becerileri hangi yollarla gelistirdi?

e Baskalarinda gozlemlediginiz faydalari distntn. Mentorluk
buna nasil katkida bulundu?

e Yasam becerilerinin  mentorluk yapan bir kisinin
yasaminin diger yonlerine aktariimasini hangi faktorlerin
etkileyebilecegini dusunudyorsunuz?

e Daha sonra egitmen, katilimcilarin yanitlari hakkinda bilgi
almali ve bunun ne kapsamli ne de kesin bir liste olmadigini,
sadece mentorluk baglaminda yasam becerilerinin nasil
gelistirilebileceginin bir drnegi oldugunu belirtmelidir.

Yasam becerilerinin  gelistirilmesine hangi stratejilerin yardimc
olabilecegine iliskin tartismalar sunlari icerebilir:
o Ozerkligi ve Karar Vermeyi Tesvik Etmek
e Sorumluluk Rolleri Sunmak
e  Becerileri Gosterme Firsatlari Sunmak
e Yasam Becerilerini Ovmek ve “Ogretilebilir Anlardan
Yararlanmak
e lyi Davranisi Modelleme (6r. Hakeme Sayg)
e MUmkin Oldugunda Spor ve Yasam Arasinda Baglanti Kurma
(6r. Sporda s Etigi ve Yasamda /s Etigi)
e  Hedef Belirleme
e  Takim Tartismalari

”
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Aktivite No.
Aktivite Adi
Aktivite Tipi
Siire

Ogrenme
hedefleri

Ek agiklamalar

Aktivite No.
Aktivite Adi
Aktivite Tipi

Siire

Ogrenme
hedefleri

Aciklama

Aktivite 26

Duygusal ve zihinsel saglik hakkinda

Grup aktivitesi

20 dakika

e  Katihmalar duygusallik arasindaki farki kesfedeceklerdir ve
zihinsel saglik ve bu mentilerinin duygusal ve zihinsel saglik
ihtiyaclarina 6zel bir odaklanma icin bir gerekce saglar.

Egitmen grubu ciftlere ayirmali ve her cifte bir kagit tahtasi vermelidir.
Ciftler halindeki katiimcilar (i) kendi duygusal ve zihinsel saglk
tanimlarini yazmalidir; ve (i) Mentilerin duygusal ve zihinsel saglk
ihtiyaclarina dzel olarak odaklanmak icin gerekce saglar.

Geri bildirimde bulunmali ve cevaplari daha buytk grup icinde
tartismalidirlar.

Daha sonra egitmen, katiimcilara duygusal ve zihinsel saghgin resmi
tanimlarinin neler oldugunu aciklamali ve mentilerin duygusal ve
zihinsel saglik ihtiyaclarina 6zel bir odaklanmanin gerekgesini agiklamali
ve katihmailarin kendi yanitlari baglaminda tartismalidir.

Egitmen, bu aktiviteyi, mentorlarin duygusal ve zihinsel saglik etrafinda
sirece dahil etmeye yonelik en iyi uygulama yaklasimlarinin daha
genis baglaminda, mentilerin duygusal ve zihinsel saglk ihtiyaclarini
desteklemede mentorlarin oynayabilecekleri potansiyel olarak énemli
rolt vurgulayarak sonlandirmalidir.

Aktivite 27

Duygusal ve zihinsel sagligin iyilestiriimesi

Grup Aktivitesi

20 dakika

e Katihmalar, mentilerin duygusal ve zihinsel saghgini
iyilestirmeye ve surdirmeye, “dayaniklilik” da dahil olmak
tzere nasil katkida bulunabileceklerini yansitacak ve
degerlendireceklerdir.

Egitmen katilimcilari 3'erli gruplara ayirmali ve her gruba bir yazi tahtasi
kagidi vermelidir. Gruplardaki katihmcilar, ézellikle Pozitif Gelisim
ile ilgili olarak simdiye kadar ogrendikleri (izerine dusinmeli ve bu
stratejilerin danisanlarinin duygusal ve zihinsel sagliklarini desteklemek
icin nasil kullanilabilecegini tartismalidir. Egitmen, daha buyldk grup
icinde cevaplar etrafinda geri bildirim verilmesini ve tartismayi
kolaylastirmalidir. Ardindan egitmen ‘esneklik’ kavramini ve dayanikhiligin
nasil insa edilebilecegini o6gretmelidir.

Son olarak, egitmen, katilimclara mentor olarak rollerindeki
limitlerini/sinirlarini ve koruma kilavuzlarina bagh kalmalari gerektigini
hatirlatmalidir.
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Ek

agiklamalar

Aktivite No

Aktivite Adi
Aktivite Tipi
Siire

Ogrenme
hedefleri

Aciklama

Koruma yonergeleri sunlarr igerebilir, ancak bunlarla sinirli degildir:

e Herhangi bir mentorluk isine girismeden o6nce, calistiginiz
kurulusta glvenlik kurallarinin ne oldugunu kontrol edin.

e Genclerle calismak icin sabika kaydiniz/givenlik inceleme
kontroltiniz olmalidir

e Herhangi bir mentiye mahremiyetinizi sunmayin

e  Sizi korkutan her seyi rapor edin

e Not tutun - olay, saat ve tarih.

Aktivite 28

Menti ile duygusal ve zihinsel saglik hakkinda tartismak

Grup aktivitesi

30 dakika

e Katihmalar, mentiniz ile duygusal ve zihinsel saglk
konularini tartismak icin potansiyel yollari veya yaklasimlari
kesfedeceklerdir.

Egitmen katihmcilari 4-5 kisilik gruplara ayirmali ve her gruba farkli bir
Vaka Calismasi Senaryosu saglamalidir (6rnekler asagida verilmistir,
ancak egitmen kendi énerilerini sunabilir). Katihmcilar, duygusal ve
zihinsel saglk konularinda mentorluk uygulamasini 7 Soru Cercevesini
uygulamaldir.
7 Soru cercevesi

e Isler nasil?
Neler iyi gidiyor?
Neler yolunda gitmiyor?
Yapmaniz gereken bir sey var mi?
Ihtiyaciniz olan herhangi bir destek var mi?
Atabileceginiz ilk adim nedir?
Ne farkli olabilir?
Egitmen grup ¢alismasi icin 30 dakika ve daha sonra daha buyuk bir
grupta tartisma icin 20 dakika vermelidir. Tartismayl daha buyuk bir
grupta baslatmak icin egitmenin iki secenegi vardir: Ya vakayi analiz
etmenin zorluklarinin ne oldugunu ve neyin daha kolay oldugunu
sormak? Ne ¢iktr? Veya her gruptan her vakayla ilgili “bulgularini” kisaca
sunmasini isteyin? K¢k grup calismasina géondermeden énce gruba
ne sunacaklarini soyleyin.
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Ek agiklamalar

VAKA CALISMASI 1

David, okul sonrasi bir programa katilan 16 yasinda bir
katihmcidir. Okulda basarili olmasina ragmen, sinavlarina
girmemeyi distinmektedir. Evde sorunlari var ve Xbox'inda
cok zaman harcamakta. /ki yakin arkadasi orada bulunuyorsa
okul sonrasi etkinliklere etkin bir sekilde katilir. Digerlerine
zorbalik etmesi icin ona baski yapan gruptaki iki blytk erkek
tarafindan zorbaliga maruz kaldigini fark ettiniz.

Onemli noktalar: Giiven, Baglanti, Karakter

Ornek Yasam Becerileri: Stres/Kayglyl Yénetme, Sosyal
Etkilesim, Bagimsizlik ve Sosyal Vicdan

Ornek Stratejiler: (I) Mentorluk ve yasam arasinda baglanti
kurma (baski durumlariyla basa ¢ikma); (Il) sosyal etkilesimi
tesvik etmek icin benzer ilgi alanlarina sahip arkadaslarindan
ve erkek cocuklarindan birini iceren gruplara atama ; (lll)
zorbalik ve dogru olani savunmanin 6nemi hakkinda ekip
tartismalari

VAKA CALISMASI 2

Lisa, Bilimsel Laboratuar Programina katilan 15 yasinda bir kisidir
ve kendini sinifin “sakacis” olarak goérmektedir. Tum etkinliklere iyi
katilir, ancak gorevlerde ustalasmak icin micadele eder. Uzun vadeli
planlara kayitsiz gértnudyor ve kisa vadeli hedeflere bile odaklanmak
icin mucadele ediyor. Okulu bitirdiginde ne yapmak istediginden emin
olmadigini  soyltyor.

Onemli noktalar: Yetkinlik, Karakter

Ornek Yasam Becerileri: Hedef Belirleme, Odaklanma,
Sorumluluk

Ornek Stratejiler: Bir hedef belirleme stratejisi gelistirin; 6nemi
lizerine ekip tartismasi

mentorlukte ve hayatta hedef belirleme; gorevlerin
karmasikligini ve odaklanmaya ayrilan zamani azaltin
daha fazla basari elde etmeye basladikca zamanla kademeli
olarak artan gorevlerde; ulasilabilir sorumluluk rolleri sunar.

VAKA CALISMASI 3

Sam, Dikis becerileri gelistirme programinda 17 yasinda bir katilimcidir
ve duygusal patlamalara ¢ok yatkindir. Herhangi bir geri bildirimi
veya elestiriyi kabul etmekte zorlaniyor. Yikici davranislar sergiliyor ve
liderler konusurken surekli yorum yapiyor. David'e zorbalik yapiyor ve
digerlerine zorbalik yapmasi i¢in ona baski yapiyor.

Onemli noktalar: Onemseme; Karakter

Ornek Yasam Becerileri: Duygusal Kontrol; Geri Bildirimi Kabul
Etmek; Saygl duymak; meslektas dayanismasi

Ornek Stratejiler: Mentorlukta ve yasamda duygusal
kontrollin 6nemini iliskilendirmek; kisiyi degil, davranisi
elestirme noktasini pekistirmek, baskalarini elestirmek icin
firsatlar sunmak, bdylece geri bildirimin degerini 6grenmek;
herkesin saygl duyulmayi hak ettigini vurgulayin - bu nedenle
baskalarina saygili davranmanin énemini; takim arkadaslarina
adil ve saygili davranmay! da kapsayan takim c¢alismasinin
6nemini  vurgulayin.
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10. EK - KULTURLERARASI ANLAYISI VE SOSYAL
ICERMEYI TESVIK ETMEK ICIN KLAVUZ

“Her sey bittiginde ve séylendiginde, etrafina bakarsin ve herkes ayni gériiniir,
sen yanlis yaptin.”
Rosado

Kiiltiirlerarasi Anlayisi ve Sosyal icermeyi Tesvik Etmek icin Klavuz,
toplumun gesitli oldugunu ve gesitliligin bir engel degil, bir firsat oldugu
kavraminikabul etmektedir. Kapsayici bir proje olarak 3steps, insanin benzersiz
oldugunu ve her turlu cesitlilige sahip oldugunu herkese ifade etmektedir. .
Kultarlerarasi dusunce yapisi, birbirine bagimli ve ¢ok kualtirld dinyamizda
herkes icin bir zorunluluktur. Klavuz, kulturlerarasi ve cesitlilikler ilgili
konularda mentorlere proaktif ve pratik bir rehberlik saglar.

Mentorler igin Not

3Steps Projesinin amaci bilgi saglamak ve Sizi guclendirmektir.
Kultiirlerarasi yetkinliginizi gelistirecek ve giiclendirecek, onyargi
(sizinki ve digerleri) hakkinda bilgi edinecek ve profesyonel profilinizin bir
parcasi haline gelebilecek, etkilesimli 6grenme suire¢lerini kolaylastirma
konusunda deneyim kazanacaksiniz. Bununla birlikte, kulturlerarasi bir
mentor olarak, sosyal degisimin bir parcasi olmak ve dahil edilmeleri icin
destege ve rehberlige ihtiyac duyan genc mentiler ile calismak icin 6nceden
motive, hevesli ve kararli olmaniz bekleniyor. Degisim seninle baslar!

Mentorlugunuz esnasinda:

e Kapsayicl bir dil kullanin
Sosyal olarak kapsayici davranisi modelleyin

Yargilayici olmayan bir tutum sergileyin

Mentileriniz i¢in ortak nokta bulun

Katilimcilara/mentilerin fikirlerine ve sorularina yer ve zaman ayirin
Mentilerin basarisini ve gu¢lt yanlarini_kutlayin

Mentileriniz i¢in anlasilir olun: bu mentorluk, ONLARI hem mesleki hem de
kisisel yasamlarinda desteklemektir.

e Her arag icin nasil uygulanacagi agiklanmistir. Ancak, deneyimlerinize ve
grubunuzun/mentinin ihtiyaclarina gére uygulamalari kismen degistirmek
veya basitlestirmekte 6zglrsinuz.

1 This document is designed to support young people with migrant and minority
background. However, the 3steps consortium’s understanding of diversity is not based on ethnic diversity
only. The partnership believes that everyone’s culture is complex and unique and reflects — beside cultural
features — their worldviews, norms, values, abilities, etc.
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TEORIK ARKA PLAN

. Kiiltiiri ftanimlama girisimi

Akademik disiplinlerde kualtirun bircok farkli tanimi mevcuttur; ancak
bunlar her zaman ag¢ik ve esnek bir kultirel terime dayanmamaktadir.
Nieke, kalturd “yasam dunyasinin kolektif yorumlayici kaliplarinin btutinu”
olarak tanimlayarak faydali bir kaltdr tanimi sunar.

Bu tanim, kultlrd ne etnisite, dil, ne de ulus kavrami ile sinirlandirmadigi
gibi, kendisini bir dlkenin sinirlariyla da sinirlandirmamaktadir. Daha
ziyade, kismi kultarler, alt kulturler, ¢evre veya yasam dunyasi olarak
tanimlanabilecek bir ulus veya devlet icinde bircok farkli kultir mevcuttur.
Leiprecht, kaltirun melez karakterine dikkat ¢eker ve sunlar soyler:

“Kiiltiirler genel olarak herhangi bir sabit veya homojen varolusu temsil
etmezler, ancak bunlar daha ¢cok tamamlanmamus, siire¢sel ve heterojendir..
Bir grup ya da toplumun 6zel yasam bicimlerini belirleyen sinirlar bu nedenle
hi¢ net degil, daha cok daginiktir. Kiltiirler, degisikliklere, uyarlamalara ve
ortiismelere izin veren acik sistemlerdir.”2

Bu anlamda, kdlturel kimlik, bireysel ve kolektif olarak defalarca micadele
edilmesi gereken, yasam boyu suren bir meydan okuma haline gelir.

“Bireyler kendileriyle ve yasam kosullariyla barisirlar, kendilerini ve
baskalarini tekrar tekrar tanimlarlar ve bu sayede “anlam haritalarini” ve
halihazirda yaratilmis olan kiiltiirel materyali mevcut yasam kosullarina
goére yeniden sekillendirerek kimliklerini olustururlar..”3

Bu kaltur kavrami, insani ayni zamanda hem kultarel bir yaratim hem de bir
kaltar yaraticisi olarak gérmektedir. Burada kultur, insanlarin ¢evrelerinde
kendilerini yonlendirmelerini saglayan bir yonlendirme plani ve bir harita
olarak tanimlanmaktadir.Ancak bu harita sadece eylemlere ve durumlara
yukledigimiz anlamlardan degil, ayni zamanda dunyanin temel fikirlerinden
ve nasil olmasi gerektiginden de olusur.

Asagida, kulturlerarasi egitim modullerinin nasil yUrutulecegi konusunda
Onerilerde bulunmak amaciyla kulturlerarasi egitim kavramlarina daha
yakindan bakilmaktadir.

2 Translated from the German version, see Leiprecht 2004, p. 15.
3 Translated from the German version, see Hinz-Rommel, p. 48.
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2. Giincel tartisma iginde kiiltiirlerarasi egitimler

ArtankuresellesmeinsanlarUzerindebiretkiyaratmaktaveartan karmasiklik,
bireylerin cesitliligine yansimaktadir. Geleneksel kulturlerarasi egitimler,
kulturlerarasi gorusmelerde bir guivenlik hissi vermeyi amacladig icin uzun
suredir bu degisimin gereksinimlerini karsilamamaktadir. Kulturlerarasi
yeterlilikler, catisma durumlarini ¢6zen “caredir”. Bu yeterlilikler, ktltaran
teorik bilgisinive kulturelfarkliliklarin 6gretiminiicermektedir. Buradasiklikla
Uc temel varsayima dayanan Hall, Hofstede, Trompenaars ve Thomas'in
modelleri kullanilmaktadir. Kulturler birbirinden agikca ayirt edilebilir, bir
soganin yapisini gésterir ve bu nedenle onlari 6ztinde degistirmek zordur.
Burada, ortak teori modellerinin temelinde, bolimun basinda da belirtildigi
gibi dunyadaki degisiklikleri ve toplum Uzerindeki etkisini dikkate almayan
eskibirkultirkavramioldugu ortaya cikiyor. Leiprecht(2004)de bu modelleri,
burada yer alan karmasik konularin basitlestirilmesi olarak elestirir. Ayrica,
bilgi edinme yoluyla “6tekilere” yénelik 6nyargilarin ortadan kaldirilmasi
fikrini sorunlu gérmektedir. Burada sorgulanan kisinin kendi algi ve dustnce
yapisi degil, baskalarinin “6tekiligi"dir. Kulturel davranis bicimleri her zaman
sosyal baglamlarinda analiz edilmelidir.# Ote yandan kulttrlerarasilik veya
melezlik gibi kavramlar, kalturleri ancak “6teki” ile karsilasma ve karisma
yoluyla ortaya cikabilecek bir streg olarak tanimlar.”.4°

Bu kavramlar, yapilandirmaci bir kiltir kavramina dayanmaktadir. ikincisi
durumunda, kulturlerarasi kavramlara yansitiimasi gereken coklu baglama
atifta bulunulur (6rnegin, ulus, bélge, din, is, sehir, kirsal alanlar, sosyal sinif,
alt kaltar, vb.).®

Burada, eger kalturun dinamik ve degisken oldugu varsayimivarsa, kultarler
arasl durumlarda gértunurde bir guvenlik saglamanin ne kadar mdmkun
oldugu ve/veya ne kadar mantikh oldugu sorusu ortaya cikar.Gerekli
olanin aksine “yeterlige sahip olmamakta yeterlik"tir.”® bu durumda; ya da
belki bilgi eksikligi basarili bir eylemde bulunmak icin yapici bir an olarak
tanimlanabilir. Mecheril'e gore, egitimler yoluyla hata veya guivensizliklerden
kaginilamaz.” Friedmann ve Berthoin Antal* bir adim daha ileri giderek,
“Utan¢ verici anlar”. “Muzakere gercegi” yaklasimina dayali olarak,
kulturlerarasi etkilesimlerde basaril bir sekilde ustalasmak i¢in ¢ok yonlu
eylem stratejileri gereklidir. Bu, aktif kulttrel 6zdusinim ve baskalariyla
iliski kurma yetenegi anlamina gelen digerinin kulturel 6zelliklerine iliskin
belirli bir dizeyde duyarhhk ve bilgi gerektirmektedir.

CompareKalpaka/Rathzel 1990, p. 49f. 15 Compare Sarma 2012, p. 46.

Motakef 2000.

Mecheril 2010

Compare Sarma 2012, p. 57. 44 Friedmann/Berthoin Antal 2005 45 Ibid, p. 69 ff.
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Ayrica yeniyollar kesfetmek, olaylara farkli gozlerle bakmak ve sirekli olarak
kendibakis agilarini sorgulamak cesaretister.*

3. Eylem igin

Oneri Yukaridaki teorik tartismadan cikarilan bir sonuc olarak, kiltirlerarasi
egitimlerin tasarlanmasinda, artan kuresellesme sureclerini, bireylerin
karmasikhigini ve coklu aidiyetlerini dikkate alan acik, dinamik ve esnek
bir ktlttr kavraminin temel alinmasi énemlidir®. Bu nedenle kultUrlerarasi
egitimin genel amaci kulturlerarasi etkilesimde guvenlik saglamak degil,
kulturel eylemleri anlamayi ve yorumlamayi ve kisinin kendi kulturel aidiyeti
hakkinda farkindalik yaratmayr mumkun kilan (g6zlem) teknikleri edinmek
olmalidir. “Degerler” ve “basmakalip inanislarin” yani sira “glc ve gug
asimetrileri” konusu ayrica kulturlerarasi egitimler icin Gnemli bir moduldar.
Tekrar tekrar, Avrupa’daki ana akim toplumdan ayrimciliga ve irkciliga
maruz kalanlar sadece diger kulturel alanlardan insanlardir. Burada, giicin
farkh boyutlari icin biraz farkindalik gelistirilmelidir.

Kdltirlerarast  Duyarliigin -~ Gelisimsel Modeli araciligiyla, °, ilgili hedef
kitleye gore uygun yontemler secilebilir. Bennett'in teorisinin temeli, bireyin
kendigercekligini olusturmave yorumlama konusundakikisisel deneyimidir.
Model, Etnosentrizm ve Etnorelativizm olarak ikiye ayrilmaktadir.

KULTURLERARASI DUYARLILIGIN GELISIM MODELI

Farkhlik Deneyimi

Etnosentrik Asamalar Etnorelatif Asamalar

inkar | Savunma | En azaindirgeme | Kabul | Uyum | Entegrasyon

Kaltar kaltarlerarasi yaklasimlar ve nasil algilandigl konular i¢cin en az 2
saat, hatta bir bucuk veya butun gun egitim planlamaniz dnerilir. Genel
olarak, kulturlerarasi 6grenme surecinin yasam boyu suUren bir sureg
oldugu varsayllmalidir. Aciklanan alistirmalar, kalturel agidan hassas eylem
bicimleri icin yalnizca ilk itici gug olabilir.

ileri diizey egitimler icin basmakalip, glic ve irkcilikla da ilgilenilmesi tavsiye edilir.
Onemininfarkinda olsak da, bu Mufredatta belirtilen konular ele alinamaz.

8 Compare Koch 2008.
9 Bennett, Milton J. 1998, p. 26.
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4. Kapsayiciligin temelleri

Anahtar kelimeler:

Gog, cesitlilik, esitlik / esitsizlik, kapsayicilik / dislanma, kimlik, haysiyet,
kiiltiirel farkliliklar, insan haklari, aidiyet, topluluk, toplum, yabanci
diismanligi, esneklik, Avrupa Birligi

GOgU etkileyen faktorlerden bahsederken o©ncelikle kiresel egilimler
g6z o6nunde bulundurulmaldir. Bununla birlikte, bazi insanlar daha
dezavantajlidir-yashlar, gencler, gocmenler, kadinlar, geleneksel olmayan
aileler veya bunlarin birlesimi - bu nedenle dinyanin su anda goérdugu
mevcut degisikliklere karsi daha savunmasizdir. Baslica gecis turleri su
§¢ki|de siralanabilir: (1) ekonomik, (2) demografik, (3) mekansal, (4) bilgi ve
BIT.

Gecis ve hareketli nufus, insan varliginin baslangicindan itibaren fenomen
olmus ve kuresel cesitlilige yol acmistir. Cesitlilik insan nitelikleri genis,
bir grup, orgut ya da toplum i¢inde ve sosyo-ekonomik durum, yetenek,
yas, soy, kdltur, etnik kdken, cinsiyet, cinsel kimlik, aile dinamikleri, dil,
irk, din, cinsel yonelim icerir. Cesitlilik: (6zellikle de biyolojik ve genellikle
gorunar: yas, cinsiyet, irk, etnik koken, sosyal sinif, engellilik) birincil ve
ikincil (sosyokulturel ve genellikle gériinmez: Dil, Egitim, degerler, meslek,
kaltar, 6grenme stilleri, vb iki boyutu var.). Toplumumuzun farkl oldugu
bir baslangic noktasi olarak, cogunlugun azinliklarla kaynaklari, firsatlari ve
glcu ne kadar paylastigini (ya da hi¢ paylasmadigini) gosteren farkl birlikte
yasama modellerinin farkinda olmak énemlidir. Bu amacgla, (1) Dislama, (2)
Ayrisma, (3) Entegrasyon (4) Dahil Etme olmak Gzere bélunmus 4 “kabarcik”
modeli kullanilir.

Sosyal dislanma, yalnizca yoksulluk, maddi yoksunluk ve ekonomik
kaynaklara erisim ile sinirli olmayan karmasik ve ¢ok boyutlu bir surectir.
Kimlik odakli dislanma hem kiresel hem de Avrupa'‘da yukseliste olup irk,
din, etnik kdken, cinsiyet, yas, engellilik, milliyet/ gé¢men statisu (multeciler,
belgesiz gocmenler, istenmeyen gd¢menler) icerebilir.

Sosyalicermenin temellerini atmak amaciyla, hem kurumsal hem de bireysel
dinyada - arastirma, egitim ve girisimcilik dahil - sirdrtlebilir kalkinmanin
U¢ temel direginden biri olarak kabul edilmistir:
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Ekonomi (biiyiime, verimlilik)
Cevre (kaynaqur, atiklar)
Toplum (Sosyal Icerme, Giiclendirme, Kapsayicilik)

Peki, sosyal icerme nedir? Ve neden bu kadar énemli? Sosyal icerme su
sekilde tanimlanabilir: Bireylerin ve gruplarin toplumda yer almasi i¢in
sartlarin iyilestirilmesi suUreci. Dezavantajli kisilerin kimlikleri temelinde
yeteneklerini, firsatlarini ve onurlarini gelistirme sureci. Herkes icin
Onemliyim, ¢Unkd yalnizca kapsayicilik yoluyla yoksullugu ve catismalari
kiresel, Avrupa ve yerel duzeyde ortadan kaldirabiliriz.

Soruyu cevaplarken: Ne dahil? Cevap, ekonomik, sosyal, politik ve kulturel
hayata ve toplumun her kademesine (birey, hane, grup, topluluk, Ulke,
kuresel) atifta bulunarak somutve karmasik olmalidir.) Ug(3) ana kapsayicilik
alanivardir: (1) alanlar, (2) hizmetler ve (3) pazarlar. Mekanlar fiziksel, politik,
kalturel olabilir, hizmetler bilgi, sosyal koruma, egitim, saglik ile ilgilidir ve
pazarlar konut, emek, arazi ve krediye erisimi icerir.

Diger cevaplanmasi gereken 6nemli bir soru: Nasil dahil edilir? insan
haklari, sosyal icermenin son derece énemli bir boyutudur. Sinirli alan ve
zaman nedeniyle, bu egitim materyali konuyla ilgili ayrintilara giremez-rolu
daha cok “gé¢men haklar” veya azinlik haklarinin” evrensel insan haklari ,,
oldugu bilincini arttirmaktir. Tam insanlara esit ve saygili davraniimalidir:
dahil edildiklerinde yetenek, firsat ve sayginliga sahip olmalarini saglayarak.

3steps ortakhginin kendini tanimlama fikrini paylastigini ve destekledigini

belirtmek dnemlidir: her kisi kendi kiltirunud ve kimligini tanimlama hakkina
sahiptir.
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