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|. 3STEPS GENCLIK EGITIMINE GENEL BAKIS

I.I Arka Plan

3STEPS Projesi, Erasmus+ programi kapsaminda Avrupa Komisyonu
tarafindan finanse edilen bir KA3 projesidir. Fransa (ALDA), Yunanistan
(Symplexis), italya (CESIE), ispanya (Caminos) ve Tirkiye'deki (Mozaik)
kurumlarin olusturdugu bir konsorsiyum tarafindan yarutdlmektedir.
Projenin temel amaci, Avrupa ¢apinda go¢gmenlere yonelik egitim sunmak
ve entegrasyonlarini saglama amaciyla Avusturya’da yirtilen iyi Uygulama
modelinin kullanimiyla gen¢ miultecilerin ve gé¢menlerin dahil edilmesini
desteklemek icin kapsamli bir egitim modeli ve akran danigsmanhg
uygulamaktir.

Multeci ve gocmen genclerin ev sahibi Ulkelerde aktif katihmcilar olma
konusunda muazzam bir potansiyeli var. Bunun yanisira dayaniklilik ve
adapte olma konusunda da goze carpan bir nifus grubudur. Ev sahibi
Ulkelere bir dizi gucll yon ve yetenekle gelerek, genellikle egitimde basarili
olmak ve kendilerine sunulan firsatlari benimsemek konusunda oldukga
motivedirler. Buna ragmen, egitim, 6gretim ve istihdam gecisleri de dahil
olmak Uzere yeni bir tGlkede yeni bir yasam kurma taleplerini yonlendirmek
icin ihtiyac duyduklari destege erisim ve firsatlar bulma konusunda da bir
takim engellerle karsilamaktadir.

3STEPS Genglik Egitimi, gen¢ multecilerin ve gé¢cmenlerin ev sahibi tlkeye
dahil olmalarini destekleyen yeni beceriler kazanmalarina yardimci olacak
okuryazarlk, dijitallesme, aritmetik, mesleki oryantasyon ve sosyal icerme
konularinda bir 6grenme firsati sunmaktadir. Bu Egitim Mufredati ayrica
3STEPS egitmenlerine ve danismanlarina bir dizi 6rnek ve teknik icerik de
saglamaktadir. Bunlar, yukarida bahsi gecen lyi Uygulama yaklasiminin
temelini olusturuacak olan arastirmalar proje kapsaminda egitim alan
egitmen veya mentorler tarafindan uygulanacaktir. Bu egitim mentorler ve
egitmenler icin alistirma, yansitma, uyarlama, dogaglama ve yenilik yapma

ihtiyacini karsilamaya yonelik bir temel olusturmayr hedeflemektedir.

|.2 Egitim Metodolojisi

Egitim icerigi 4 alana bolinmus olup, her alan, egitmen tarafindan
katihmcilarin 6zel ihtiyaglarina goére ayarlanmasi gereken cesitli aktiviteler
icermektedir. Egitimin farkli proje tlkelerinde belirli bir yaklasimin kolayca
uygulanabilecegi sekilde hedef gruba sunulmasi konsunda dikkat edilmesi
gereken bir takim noktalar barindirmaktadir. Proje ortagi uUlkelerindeki
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mevcut politikalarinin varligl, ortaklarin yerelde basvurabilecekleriisbirlikleri
ve kurumsal kapasiteleri (yerel kaynaklari harekete gecirebilme), egitim
fizibilitesi ve hedef grubun guncel ihtiyaglari konusunda bir farkindalk
gelistirmesi gerekmektedir. Egitimi gerceklestiren olan kurum genclik egitim
cercevesini esnek bir cerceve icerisinde sunabilir. Egitimin icerigi sirah
olmamak ile birlikte ve hedef grubun ihtiyaclarina gére uygulanabilir. Giris
bolumunde yer alan icerik egitimin ilk oturumunda gerceklestirilmelidir.
Giris bolimunden sonra diger oturumlar asagida detayli bir sekilde
aciklanmistir.

icerik
a. Giris

3STEPS projesinin, Genglik Egitimi takviminin, katilimcilardan beklenen
sorumluluklarin  katihmcilarla paylasilacagl ilk oturumda uygulanan
boélumdeki etkinlikler. Bu etkinlikler, katilimcilarin birbirlerini tanimalarini,
Genclik Egitimine iliskin umut ve korkularini paylasmalarini saglamayi
amaclamaktadir. Her oturum bir énceki derste verilen (varsa ancak tavsiye
edilen) 6devlerin kontrol edilmesiyle baslayacak olup, egitmen tarafindan
yapilacak gozden gecirme ile sonlandirilacaktir.

b. Temel egitim

Bu alan, gen¢ gocmenlere ve multecilere yasam becerileri kazandirmayi ve
gelecege yonelik umutlarini iyilestirmeyi amaclamaktadir.

1. i. Okuryazarlik Becerileri su yetenekleri kapsar:

b. a. Okuma,
c. b.Yazma,
d. c. Konusma
e. d. Dinleme:

Ayrica egitmen tarafindan verilecek 6devler sayesinde katilimcilar konuyla
ilgili ortak kelimeleri 6grenecek ve bilgilerini artiracaktir.

ii. Sayisal yetenekler

iii. Dijital Beceriler



c. Mesleki Oryantasyon

Bu alan, gen¢ gocmenler ve multeciler icin isgucu piyasasi hakkinda bilgi
saglama amacinda olup ve mesleki firsatlari degerlendirmelerine yardimci
olmak icin olusturulmustur.

d. Sosyal igerme ve karsilikl 6§renme

Bu alan, daha iyi iliskiler icin kultirel duyarhlk insa ederek, bu surecte geng
gdocmenlerin ve multecilerin sosyal katihmini tesvik etmektedir.

Amag, katiimalar farkli yontemlerle tanistirmak icin farkh firsatlar
sunmaktir. Pratik alistirmalar icin 6nerilen stre, katilimcilarin ihtiyaclarina
gore artirilabilir.

Temel egitim ve sosyal icerme egitimi 3STEPS egitmenleri tarafindan
uygulanacak olsa da, mesleki oryantasyon gen¢ gé¢men ve multecilerle
benzer sosyal ve kulturel gecmise sahip 3STEPS mentorlar tarafindan
gerceklestirilecektir. Karma 6grenme metodolojisi, ylzylze egitimi ve
cevrimici derslerin bir kombinasyonu ile katilimcilara mesleki oryantasyon
saglanacaktir. Egitmenin, katilimcilarin ilerlemeleri hakkinda geri bildirim
toplanmasi icin olusturulan degerlendirme kartlariyla oturumu bitirmesi
gerekir. Ek Tigin icerisinde yer alan iki ttr degerlendirme karti olusturduk.
Egitmen dersinde kullanmak Uzere bunlardan birini kullanabilir. Egitimin
sonunda katihmcilarin 6grenmelerini degerlendirebilmelerini saglayacak
cesitli emojileri ve 0 ve 3 araliginda yer alan rakamlari kullanarak
degerlendirme yapacaklari kartlar bulunmaktadir.

I.3 Egitime Genel Bakis

Bu el kitabi, gen¢c multecilerin ve géc¢cmenlerin dil, aritmetik ve dijital
becerilerini artirmak ve sosyal ve mesleki entegrasyonunu gelistirmek
Uzere gelecekteki calismalarina nasil entegre edilebilecegini kesfetmelerini
saglamak icin icerik ve bir dizi etkinligin 3STEPS mentorlerinin ve egitmenleri
tarafindan verilmesi Uzerine planlanmistir. Dil becerisi, bir dili dogru
kullanma becerisini ifade eder. Baska bir deyisle, dilin dort becerisinin
tamaminda dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerinde tam olarak
yetkin olmaldir.




3STEPS Genclik Egitimi, dusuk vasifli go¢menler igin egitime bir giris yolu
yaratmak ve bdylece kendilerine ve genel olarak topluma fayda saglamalari
adina onlari tesvik ederek basarili bir sekilde entegre olmalarina katki
saglamayl amaclar.

Bu durum goz 6nune alindiginda, 3STEPS egitmenlerinin ve danismanlarinin
15 ila 25 yas arasindaki gen¢ multeci ve go¢menlerin gegis ihtiyaclarinin
degerlendirilmesi ve karsilanmasinda dnemli katkisi olacaktir.

3STEPS genclik egitimi, gen¢ mdultecilerin  ve gbéc¢cmenlerin tam
potansiyellerine ulagmalari ve topluma tam olarak katilmalari icin ihtiyag
duyduklari ¢ alanda genclerin kazanimlarini iyilestirmeye yonelik engeller
ve kolaylastiricilar hakkinda 6nemli bakis acisi sunmaktadir.

|.4 Egitim Tablosu

Bashk Saatler Oturum sayisi
Girig 2,5 -3 saat | oturum
k Ik

Okuryazarh 9 saat 2 oturum

Yetenekler
Temel Egitim Aritmetik

3 saat | oturum

Yetenekler

Dijital Yetenekler 3 saat | oturum
Mesleki Yonlendirme 5 saat 2 oturum
Sosyal icerme 3 saat | oturum



2. EGITIM AKTIVITELERI

Alan |:
Giris

Bolim Adi

Ogrenme hedefleri

Agiklama

Ek agiklamalar

Alan L1

Girig

Birbirini tanima

Katihmcilarin birbirini tanimalarini saglamak

45 minutes

Egitmen katilimclara kendilerini gruptaki diger kisilere
tanitmalari ve kendileri hakkinda iki dogru ve bir tane dogru
olamayan bilgi soylemeleri gerektigini soyler.

Etkinlik, grup igindeki tiim  katihmcilar  tarafindan
tamamlanincaya  kadar  devam  eder.

Bu etkinlik katihmcilarin diger katiimcilarin  karakterleri
hakkinda ipucu almalarinin bir yoludur.

Diger gorevler -



Boliim No.

Bolim Adi

Ogrenme hedefleri

Materyaller

Aciklama

Ek agiklamalar

Diger gorevler

Alan

Girig

1.2

Umut ve Korku Agaci

Katil

imcilarin  egitimle ilgili sahip olduklari umutlar ve

korkularini  paylasmalarina  yardimear  olmak

45d

akika

Agag gorseli ve zemini, kegeli kalemlerde, makas ve farkh
renklerde yapigkan notlar

Egitmen, yesil insaat kagidindan dallari olan bir agag
yapar ve agag igin zemin gorevi gorecek kaba bir oval
keser ve zemini agacin alt kismina yapistirir.

Egitmen, katihmclardan egitimle ilgili korkularini
ve umutlarini  yapiskan notlara yazmalarini ister.
Katihmcilardan egitim ile ilgili umut ettiklerini duvardaki
agagtaki dallara, korkularini ise duvardaki agacin
dibindeki kahverengi alana yapistirmalari ister.
Egitmen duvardaki tim yapiskan notlar yiiksek sesle
okuduktan sonra, katilimcilarin umutlarini desteklemek
igin kisisel deneyimlerini paylasabilir ve ya katihmcilarin
korkularini yenmeye tegvik etmek igin bir takim ipuglari
verebilir.



Okuryazarlik, aritmetik ve dijital becerilerle ilgili becerileri
gelistirmek i¢in Temel Egitim

Temel egitim, her bireyin 6zlUk ve sosyal haklarinin gerceklestirilmesi icin
temel gereksinimdir. Cesitli kosullar nedeniyle, multeci ve gé¢men gencler
genellikle temel bir egitim alamamakta ve bu da onlarin sosyal, ekonomik,
kulturel ve hayatin diger yonlerinde dezavantajli olmalarina yol agmaktadir.

Okuryazarligin tanimi, bir grubunun ve toplulugunun etkin isleyisi

icin gerekli tiim faaliyetlerde bulunabilen ve ayrica okuma, yazma ve

hesaplamayi kullanmaya devam edebilme noktasinda islevsel olabilen

kisidir.
UNESCO (1978) 22, okuryazarligl tanimini birincil ve islevsel strecinin bir
sonucu olarak tanimlar. Okuryazar bir kisi, gunluk yasamlariyla ilgili basit
kisa cumleleri okuyabilen, yazabilen ve anlayabilen kisi olarak tanimlanir.
Ancak okuryazarlk, sadece okuma ve yazma kapasitesinden cok daha
fazlasidir. Yazinin ve yazili kaydin surekli pratik olarak kullanimina
dayanmaktadir. Okuryazarlik, dunyayr goérmenin ve okuma yazma
bilmeyenler tarafindan kullanilanlardan farkh bir bilgi depolama bicimini
temsil eder ve insanlarin okuma ve yazmay kisisel ve sosyal amaclarla
kullandigi bir dizi eylemi ifade etmektedir.

1 https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC5102880/
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Alan 2.1

Boliim No.

Temel Egitim/Okuryazarlk Becerileri

Boliim Adi +  Alfabeyi Ogrenmek

+ Katilimclarin alfabeyi 6grenmelerini ve harfleri tanimalarini
. . saglamak
Ogrenme hedefleri . Katilimcilarin alfabenin harflerini nasil telaffuz edeceklerini

6grenmelerine yardima olmak

Siire | saat

Projektor, brosiirlerden, gazetelerden ve dergilerden elde edilen
Materyaller ! o3 g g

resimler, kagit ve kalemler

I.  Egitmen alfabede yer alan harfleri sirasiyla biiyiik ve kiigiik
harflerle yazarak yiiksek sesle katilimcilara okuduktan sonra
katihmcilardan her harfi kendisinden sonra tekrar etmesini ve
yazmasini ister.

2. Daha sonra egitmen katilimclara sinifa getirdigi gorsel
materyalleri dagitarak ve her katimcinin bu materyallerde yer
alan (brosiir, gazete vb.) resimleri kontrol etmesi ve A'dan Z'ye
alfabedeki tiim harfler ile baslayan sézciikleri siralamasini ve
bu sozciikleri yiiksek sesle sdylemesini ister.

3. Egitmen giinii degerlendirme kartlariyla bitirir. (Bu adim,
yukaridaki  egitim metodolojisinde agiklanmigtir.)

4. Egitmen oturumu degerlendirmek icin egitmen giinliigiinii

Aciklama

Ek agiklamalar -

kullanabilir.

Ev 6devi

Katilimcilardan alfabenin her harfi ile baslayan 5 kelime yazmalar
istenir.

Katilimcilarin ev Gdevlerini egitmene gostermek igin bir sonraki

Diger gorevler
gerg oturuma kadar bitirmeleri gerekir.
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Balim No. Alan 2.2
Temel Egitim/Okuryazarlik becerileri

Bolim Adi Benim $ehrim

OF TN SisM -  Kahlimalarin sehirlerini kesfetmelerini saglamak

Materyaller El Notu |, gevrimigi harita ve projektér,

I.  Egitmen sehri gosteren gevrimici bir harita agarak sehrin tarihi
hakkinda bilgi verir ve sehirdeki 10 dnemli yerlesim binasini
gosterir.

2. Egitmen, her sehirde temel olarak bulunan yerlerin adlarini ve
bu yerlerin resimlerin oldugu el notunu katihmalara dagitir
(Okuryazarhk Becerileri El Notu I) Egitmen, gruptaki her
katiimcidan yerlerin adlarini ve resimlerini eglestirmelerini ister.

3. Egitmen el notunda yer alan resimlerin isimlerini sdyler ve
katihmcilardan tekrar etmelerini ister. Daha sonra katilimcilarin
giftlere ayrilmasini ister. Giftlerin sirayla asagidaki sorular
birbirine sormasini ve cevaplamasini ister.

« Burasi neresi?
+ Buraya 6ncesinde gittiniz mi?
+ Burayi daha 6ncesinde hig ziyaret ettiniz mi?

4, Egitmen giinii degerlendirme kartlanyla bitirir. (Bu adim,
yukaridaki  egitim metodolojisinde agiklanmigtir.)

5. Egitmen oturumu degerlendirmek igin egitmen ginliiglini
kullanabilir.

Aciklama

Ek agiklamalar -

Ev 6devi

Katiimalardan, derste diisiiniilen yerlerin telefonlari/kameralari ile
Diger gorevler fotograflanmasi igin sehri ziyaret etmeleri istenir.

Katilimcilar bir sonraki egitim oturumunda egiticiye resimleri
gosterir.
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Balim No. Alan 2.3
Temel Egitim/Okuryazarlik becerileri

Bolim Adi Konaklama

Katilimailarin evin her odasinin islevselligini/roliinii dgrenmelerini
saglamak.

Materyaller Okuryazarlik Becerileri El Notu 2, karton ve ev 8devi igin bantlar

Ogrenme hedefleri

I.  Egitmen katilimclara evin bélimlerini gdsteren g¢alisma
kagidini (Okuryazarlik Becerileri El Notu 2) gdsterir ve onlardan
bu bdliimleri kendisinden sonra tekrar etmelerini ister.

2. Ardindan katilimcilara bazilart dogru bazilar yanls oldugu
bir agiklama listesi verir. Katilimcilarin bir evin her odasinda
yaptigimiz, gérdiigiimiiz seylere gére bu el notunun igerisinde
yer alan ifadelerden hangisinin dogru hangisinin yanhs
oldugunu belirlemeleri istenir
ifadeler,

+ Arabimizi garaja park ederiz.

* Mutfakta uyuruz.

+ Tuvalette yemek yeriz;

+ Bahgede banyo yapariz.

+ Salonda arkadaslarimizla zaman gegiriz.
+ Bahgede gigekler ve agaglar bulunur.

* Yatak odasinda kurabiye pisiririz.

3. Egitmen giinii dederlendirme kartlariyla bitirir. (Bu adim,
yukaridaki  egitim metodolojisinde agiklanmisthr.)

4. Egitmen oturumu degerlendirmek igin egitmen giinliigiinii
kullanabilir.

Aciklama

Ek agiklamalar

Ev 6devi

Dersin sonunda egitmen, katilimcilara iki boyutlu olarak evin
béliimlerinin oldugu bir model hazirlayacaklari kartonlari teslim
eder. Katimcilarin bu model igerisinde evin béliimlerinin isimlerini
modelin Uizerinde yazarak hazirladiklari ev modelini bir sonraki
oturuma getirmeleri istenir.

Diger gorevler

|4



Boliim No.

Boliim Adi

Boliim Adi

Ogrenme hedefleri

Materyaller

Aciklama

Ek agiklamalar

Diger gorevler

Alan 2.4

Temel Egitim/Okuryazarlk becerileri

Yiyecek

Katilimcilarin - stipermarket ile ilgili kelimeleri &grenmelerini
ve bununla ilgili ciimle kurmalarini ve giinliik yasamlarinda
kullanmalarini saglamak

| saat

Okuryazarlik Becerileri El Notu 3

I.  Egitmen, katilimailara el notunun iizerinde yer alan yiyecekleri
yiiksek sesle sdyleyerek (Okuryazarlik Becerileri El Notu 3) ve
onlardan bu yiyecekleri tekrar etmelerini ister.

2. Ardindan egitmen katiimclara “En sevdigim +..” ciimle
kalibini 6gretir ve katilimcilardan en sevdikleri yemek, sebze ve
meyveyi soylemelerini ister.

“En sevdigim yiyecek ...”
“En sevdigim sebze...”
“En sevdigim meyve...”

3. Egitmen giinii degerlendirme kartlariyla bitirir. (Bu adim,
yukandaki  egitim metodolojisinde agiklanmistir.)

4. Egitmen oturumu degerlendirmek icin egitmen giinliigiinii
kullanabilir.

Ev 6devi

Katilimcilardan derste  &grendikleri yeme ile ilgili kelimeleri
kullanarak yemeklerin adini ve malzemelerini belirtikleri bir
restoran meniisii olusturmalari istenir. Katilimcailara olusturacaklan
meniileri igin gerekirse sozliik kullanabilecekleri sdylenir. Egitmen
bu gérevlendirme ile ilgili katiimcilara 6rnek olarak gostermek igin
yerel bir restorandan bir menii getirebilir.
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Ogrenme hedefleri

Temel Egitim/Okuryazarlik becerileri
Bolim Adi Saghk

Katilimallarin ~ viicudun  béliimlerini  ve yaygin  hastaliklar
6grenmelerini saglamak.

Okuryazarlik Becerileri El Notu 4, Okuryazarlik Becerileri El Notu 5
Materyaller
ve 6, kalem

Ek agiklamalar

Diger gorevler

l.

2.

3.
Aciklama

L,

5.

Egitmen, viicudun bélimlerini gdsteren ¢alisma kagidini
(Okuryazarlik Beceri El Kitabi 4) katihimcilara dagitr.
Sonrasinda bunlar yiiksek sesle soylerek katilimcilardan
soylediklerini tekrar etmesini ister.
Egitmen kahlimalara ¢alisma  kagitlanini  (Okuryazarhk
Becerileri El Notu 5) dagitarak, katiimcilardan resimlerdeki
kisiler ve hastaliklari eglestirmelerini ister.
Rol oynama etkinligi igin katilimcilar giftlere ayrilir.
Katihmcar A, diger katimciya nesi oldugunu sorar.
Katiimar B, asagida yer alan 6rnek climleleri  kullanarak
yasadiklari  semptomlarini anlatmaya gahgir.
+  Dis agriyor/bas agrim/atesim/sirt agrim var,
Hapsiriyorum,
Oksiiriigiim var
Sirt agrim var
+  Basim doniiyor
Egitmen giinii degderlendirme kartlanyla bitirir. (Bu adim,
yukaridaki  egitim metodolojisinde agiklanmisthir.)
Egitmen oturumu degerlendirmek igin egitmen giinltiglini
kullanabilir.

Egitimci, bu oturuma tiim diinyada devam eden kiiresel bir pandemi
oldugu igin Covid-19 semptomlari hakkinda bilgi verebilecek ve
giivenlik 6nlemlerini agiklayabilecek bir saghk gérevlisini davet
edebilir.

Ev 6devi

Katilimcilardan Saglikli ve Sagliksiz Aligkanliklar ile ilgili Calisma
Kagidini (Okuryazarlik Becerileri El Notu 6.) doldurmalari istenir.
Bu el notunda katihmcilar, giinliik yasamlarinda bu aligkanligin
olup olmadigini diisiinerek, her bir aliskanlik igin “Evet” veya “Hayir”
isaretleyerek galisma kagitlarini doludururlar.

16



Boliim No. Alan 2.6

Alan Temel Egitim/Okuryazarlik becerileri
Boliim Adi Renkler ve Sekiller

fjérenme GEGEHETEIN Katilimcinin renkleri ve sekilleri 6grenmesini saglamak

Siire | saat

I farkh renkte karton
* Mavi

* Kirmizi

+ Kahverengi
+ Beyaz

« Siyah

» Pembe

* Mor

* Turuncu

* Sari

* Yesil

* Gri

Materyaller

. Egitmen katihmcilara projektor ile yukarida belirtilen |11
rengi gosterir ve bu renkleri yiiksek sesle séyledikten sonra,
katihmcilardan bunlari kendisinden sonra tekrar etmelerini
ister.

2. Egitmen kartondan kare renkli kartlar (toplam Il farkl renk)
keserek masanin iizerine yerlestirir ve egitmen herhangi bir renk
soylediginde katihmcilar bu rengi bulup egitmene gdsterirler.

3. Giftlere ayrilan katihmcilar birbirlerine en sevdikleri rengi
sorarlar.

Katilimer I: En sevdiginiz renk nedir?
Katilimer 2: En sevdigim renk...

4. Egitmen asapida yer alan 5 sekli 6gretir ve katihmclardan
bunlari gizmelerini ister.
* Daire
+ Oval
+ Uggen
* Meydan
+ Dikdortgen

5. Egitmen giinii degerlendirme kartlaryla bitirir. (Bu adim,
yukandaki  egitim metodolojisinde agiklanmistir.)

Egitmen oturumu degerlendirmek igin egitmen giinligiinii

kullanabilir.

Aciklama
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Ek agiklamalar -

Ev odevi

Diger gorevler Katilimailar, renkler ve sekiller hakkindaki bilgilerini gelistirmek igin
calisma kagidini (Okuryazarlik Becerileri El Kitabi 7) doldururlar.



Temel Egitim/Okuryazarlik becerileri
Boliim Adh Duygular

Katilimcilara duygu sézciiklerini 6gretmek ve onlari duygularini
tanimlamalarini  saglamak

Materyaller Duygu kartlari ve baslarina gegirmek iizere lastik

I.  Egitmen duygulan 6gretir (Okuryazarlik Becerileri Odevi 8)

2. Katilmcilar, duygulari tahmin edecekleri bir kesfetme oyunu
oynarlar.

3. Antrendr bir goniilliiden ilk oyuncu olmasini ister.

4. Egitmen duygu kartlarini kanstinir (Okuryazarlik Becerileri El
Notu 8 kullanilabilir) ve bunlari masanin ortasinda yiizii asag
bakacak sekilde bir yiginin {izerine yerlestirir.

5. Katihmalardan bir tanesi kartlarin arasindan bir kart seger
ve bu karta bakmadan basinda yer alan lastigin igerisine
yerlestirir. Diger katihmcailar, katilimcinin basina yerlestirdigi bu
karti gorebilir.

6. Duygu kartini bakmadan kafasina yerlestiren katilimei, hangi
duyguya sahip oldugunu anlamaya galisirken kafasindaki

Aciklama kartla ilgili bir soru sormaya baslar.

7. Burda dikkat etmesi gereken katilimcinin duygularla ilgili
herhangi bir kelime sdylemeden soru sormasidir.

+ Sorular su sekilde olabilir:
+ “Bir piyango kazansaydim bdyle hisseder miydim?”
+ “En sevdigim esyami kaybedersem bdyle hisseder miyim?

8. Diger katilimcilar evet veya hayir seklinde cevaplar verir. Segtigi
ve basina yerlestirdigi karti tahmin eden kisi o turu kazanmig
olur. Diger katihmcilar, tim duygular tanimlanana kadar
sirayla duygu kartlari hakkinda sorular sormaya devam ederler.

9. Egitmen giinii dederlendirme kartlariyla bitirir. (Bu adim,
yukaridaki  egitim metodolojisinde agiklanmigthr.)

10. Egitmen oturumu degerlendirmek igin egitmen giinltiglini

kullanabilir.
Ek agiklamalar -

Ev ddevi

Ogrenme hedefleri

Diger gorevler Egitmen, konuyu gelistirmek igin katilimclardan aileleri veya
arkadaglar ile oynamak igin duygu kartlari olusturmalarini ister.
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Boliim No. Alan 2.8

Temel Egitim/Okuryazarlik becerileri

Bolim Adi Ulasim ve Araglar

(OFTENINEI L EHEEN Katilimalarin ulagimlari 6grenmelerine yardimer olmak

Materyaller Okuryazarlik Beceri Odevi 9

I.  Egitmen ulagim araglar ile ilgili galisma kagidini verir
(Okuryazarlik Beceri El Notu 9) katiimcilara dagitr.
Katilimcllardan  egitmeni  takip ederek bu kelimeleri
tekrarlamalari istenir.

2. Egitmen, katilimcilar tarafindan eglenceli ve bilgilendirici
bulunabilecek ulagim tarihini anlatan videoyu katilimcilara
izlettirir.
https://www.youtube.com/watch?v=FalCQo8NJFA

3. Egitmen giinii degerlendirme kartlanyla bitirir. (Bu adim,
yukaridaki  egitim metodolojisinde agiklanmistir.)

4. Egitmen oturumu degerlendirmek icin egitmen giinliigiinii
kullanabilir.

Aciklama

Ek agiklamalar -

Ev 6devi

Egitmen, katimcilardan derste 6gretilen herhangi bir ulasim aracini
veya araci binmelerini ve bu deneyim hakkinda diistinmelerini
isteyebilir.

Diger gorevler
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Balim No. Alan 2.9
Temel Egitim/Okuryazarlik Becerileri
Bolim Adi Giinliik aktiviteler

(O TN N e (i sM Katilimcilara giinliik aktiviteleri 6§retmek

Materyaller Okuryazarlik Becerileri El Notu 10

I.  Egitmen ¢ gunliik aktivitelerinin yer aldigi ¢alisma kagidini
(Okuryazarlik Becerileri El Notu 10) katilimalara dagitir.

2. Katilimailar giftlere ayrililarak ve sirayla giinliik rutinlerini basit
climleler ile birbirine anlatmalari istenir.

3. Egitmen, kathmclara “Mr.  Bean-Giinliik  Rutinleri”
videosunu izlemeleri ister.  https://www.youtube.com/
watch?v=g0sftuC8mpk

4, Egitmen giinii degerlendirme kartlanyla bitirir. (Bu adim,
yukaridaki  egitim metodolojisinde agiklanmigtir.)

5. [Egitmen oturumu degerlendirmek igin egitmen giinligiinii
kullanabilir.

Aciklama

Ek agiklamalar -

Ev 6devi

Katilimcilardan, aile iiyeleriyle diyaloglarini artirmak ve onlarn
ogrenme siireglerine dahil etmek igin aile iyelerinden ve
arkadaglardan birisi ile giinliikk rutinini yazmasini istenir.
Katilimeilar bu etkinligi kendi baslarina da yapabilirler.

Diger gorevler
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Boliim No

Bolim Adi

Ogrenme hedefleri

Materyaller

Aciklama

Ek agiklamalar

Diger gorevler

Alan 2.10

Temel Egitim/Sayisal beceriler

Sayma

Katiimcilarin sayr ve rakam kavramini anlamalarina ve sifirdan
100’e kadar sayilari 6grenmelerine yardimcr olmak.

| saat

Sayisal Beceriler Dokiimant |, Sayisal Beceriler Dokiimani 2, kagitlar
ve kalemler.

2.

Egitmen, calisma kagidi aracihiiyla sifirdan 100’e kadar
sayilari gretir (Sayisal Beceriler El Kitabi 1)
Katilimcilardan egitmenden sayilari tekrar etmeleri ve onlara
dagrtilan kagitlarina sifirdan 100‘e kadar yazmalarn istenir.
Egitmen, giinii konuyla ilgili yansitma ve degerlendirme ile
bitirir.

Egitmen giinii degderlendirme kartlanyla bitirir. (Bu adim,
yukaridaki  egitim metodolojisinde agiklanmigtir.)
Egitmen oturumu degerlendirmek igin egitmen giinligiinii
kullanabilir.

Ev 6devi

Katilimcilar el notunda yer alan sayilari en kiigiikten biiyiige dogru
siralar.
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Boliim No.

Alan 2.11

Temel Egitim/Sayisal beceriler

Boliim Adi

Matematiksel semboller

. . Matematik sembollerini anlamalarini ve iki basamakl sayilar
Ogrenme hedefleri -
hesaplamalarini  saglamak

Siire
| saat

Materyaller -

I. Katilimcilar, eksi isareti, arti isareti, bélme isareti, garpma
isareti gibi matematiksel sembollerin yer aldigi galisma
kagidini teslim eder.

2. Katimcilar, kolayca uygulayabilecekleri g¢alisma kagitlarini
(Sayisal Beceriler El Notu 4) egiticiden alirlar.

3. Egiticiler garpma, bdlme, toplama ve g¢ikarma tablolarindan
bazi basit aritmetik islemleri gosterir.

4, Egitmen giinii degerlendirme kartlanyla bitirir. (Bu adim,
yukaridaki  egitim metodolojisinde agiklanmigtir.)

5. Egitmen oturumu degerlendirmek igin egitmen giinligiinii
kullanabilir.

Aciklama

Ek agiklamalar -

Ev 6devi
Diger gorevler Katilimcilardan garpma, bdlme, toplama ve gikarma olmak iizere 5
aritmetik islem yapmalari istenir.
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Boliim No.

Bolim Adi

Ogrenme hedefleri

Materyaller

Ek agiklamalar

Diger gorevler

Alan 2.12
Temel Egitim/Sayisal beceriler

Para

Katilimcilarin para birimindeki miktarlari okumasini ve malzemeleri
satin almak igin para dilini kullanmasini saglamak

| saat

Rol yapma etkinliginde fiyatini sormak igin kullanilabilecek bir nesne

Egitmen, ev sahibi iilkenin para birimi hakkinda bilgi verir ve
projektorde finans piyasasinda bulunan kagit paralari ve madeni
paralari  gosterir.

Rol yapma etkinligi

Katiimailar giftlere ayrilir. Ciftlerden biri nesnenin fiyatini sorar ve
bir katimar fiyat soyler.

Katilimer I: Bu irtintin maliyeti ne kadar?

Katilimer 2: Bu iriiniin iicreti ......

Egitmen, katilimalann giinlik yasamlarinda para ile ilgili
kullanabilecekleri daha fazla ifade ekleyebilir.

Ev 6devi
Egitmen katilimcilardan mahallelerindeki magazalarindaki 3 seyin
fiyatini sormalarini ister.
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Boliim No.

Segment Adi

Ogrenme hedefleri

Materyaller

Aciklama

Ek agiklamalar

Diger gorevler

Alan 2.13

Temel Egitim/Dijital Beceriler

Cevrim igi randevu olusturma

Katilimcilarin ~ yereldeki hizmet saglayict  kurumlarindan  ve
yetkililerden randevu alabilmeyi 6gretmek

| saat

Projektor, bilgisayar

Egitimci, katihmcilarin yerel yonetimler ve kamu kurumlarindan
cevrimigi olarak randevu alabilecekleri internet sayfalarini
tanitir. Katilimcailar, egitmen esliginde sirayla bu baglantilar
arashinirlar.

Her ililkenin yerel yonetimler ve kamu kurumlan ile gevrimigi
randevu alma ayarlarn farkli oldugundan, dersten &nce
egitmen, katilimcalarin gevrimigi randevu alabilecekleri hangi
yerel kuruluslarini  belirlemelidir.

Egitmen giinii degerlendirme kartlariyla bitirir. (Bu adim,
yukaridaki  egitim metodolojisinde agiklanmishir.)
Egitmen oturumu degerlendirmek igin egitmen giinltigiini
kullanabilir.
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Boliim No. Alan 2.14

Temel Egitim/ Dijital Beceriler

Bolim Adi Siber Zorbalik Farkindalig

Katilimcailan siber zorbaliktan korumalarini ve haberler igin dogru
kaynak bulmalarini saglamak.

Materyaller

Ogrenme hedefleri

I.  Egitimci, katilimclara UNICEF tarafindan kaydedilen Siber
Zorbalik konulu videoyu izlettirir. Video, katilimcilarin Siber
Zorbalik hakkinda bir anlayisa sahip olmalarini saglar.

2. Egitmen, Siber Zorbalik igin bir tanim yaparak, Siber Zorbalik
olarak adlandirilan davraniglart agiklar ve katilimailara Siber
Zorbaliktan korunmalar igin bir takim ipuglari verir. (Egitmen
katihmcilarin ihtiyaglarina gére bilgileri basitlestirebilir.)

3. Egitmen, katilimcilara Siber Zorbaliktan korunmak ile ilgili bu
iki videoyu izlettirir.

Bu videolardan bir tanesi, Siber Zorbaligi 6nlemenin igin gizlilik
ve giivenlik ayarlari konularini ele almaktadir.
https://www.youtube.com/watch?v=baa9CFmO0ig

Diger video ise gevrimigi ortamda giivende konusunu ele
almaktadir.
https://www.youtube.com/watch?v=MB5VDlebMd8

Bu videolar ingilizce oldugu igin egitmen isterse kendi dilinde
konuyla ilgili videolan bularak, katilimcilara bu videolar
izletebilir.

4, Egitmen giinii degerlendirme kartlanyla bitirir. (Bu adim,
yukaridaki  egitim metodolojisinde agiklanmigtir.)

5. Egitmen oturumu degerlendirmek igin egitim giinltgiinii
kullanabilir.

Aciklama

Ek agiklamalar -

Diger gorevler -
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Boliim No Alan 2.15

Temel Egitim/Dijital Beceriler

Sosyal, saglik, egitim, hukuki destek ve sporla ilgili hizmetler ve
Baliim Adh bunun igin uygulamalar kullanma hakkinda ¢evrimigi bilgiler.

Sosyal, saghk, egitim, hukuki destek ve sporla ilgili hizmetler ve
bunun igin uygulamalari kullanma hakkinda gevrimigi bilgiler.

Materyaller Projektor, bilgisayar

Ogrenme hedefleri

I.  Egitmen, yereldeki sosyal, saglik, bakim, egitim, yasal destek
ve spor konularinda hizmet saglayicilardan bahsederek konuya
giris yapar.

2. Sonrasinda egitmen katimcilara sosyal, saglk, bakim, egitim
ve destek baglantilarini nasil internette aratabileceklerini
gosterir.

3. Her iilkenin yerel yonetimler ve kamu kurumlar ile gevrimigi
randevularda  farkh  ayarlari  oldugundan,  egitmenin
hangi ¢evrimici bilgileri sunduklarini ve iilkelerinde hangi
uygulamalarin mevcut oldugunu kontrol etmesi gerekir. Egitmen
tarafindan sunulacak uygulama iicretsiz olarak indirilebilir ve
miimkiinse ¢evrimdigi olarak kullanilabilmesi Snemlidir.

4. Egitmen, katilmcilara kisisel bilgilerini nasil yiikleyeceklerini
ve hizmet saglayicilarindan giinlik yasamlarinda nasil
faydalanacaklari  konusunda talimatlar verir.

5. Egitmen giinii dederlendirme kartlariyla bitirir. (Bu adim,
yukaridaki  egitim metodolojisinde agiklanmigtir.)

6. Egitmen oturumu degerlendirmek igin egitmen giinliigiini
kullanabilir.

Aciklama

Ek agiklamalar -

Egitmen, katilimcilardan sosyal, saglik hizmetleri, egitim, yasal
Diger gorevler destek ve spor konularinda bir hizmet saglayicindan bilgilerini nasil
dahil edeceklerini isteyebilir.
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Mesleki Oryantasyon, mentér ve danisan arasinda eslestirme yapildiktan
sonra mentorlar tarafindan gerceklestirilir. Etkili mesleki oryantasyonu
saglamak icin kariyer danismani da surece dahil edilebilir.

Boliim No.
Boliim Ad

Ogrenme hedefleri

Materyaller

Aciklama

Ek agiklamalar

Diger gorevler

Alan 3.1
Mesleki Oryantasyon

Europass CV Olusturma

Katihmcilarin - Europass CV  8grenmelerini ve kendi CV'lerini
olusturmalarini saglamak

| saat

Europass CV Formatini sunmak igin bilgisayar veya diziistii bilgisayar

Mentor, Avrupa’daki en gok bilinen CV formatlarindan biri olan
Europass CV'yi katlimcilara tanitir.
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv

Danisan  bu platformda  6zgegmisini  olusturma  adimlan
tamamlamak igin internet baglantisina eristiginde kendi 6zgegmis
profilini olusturmasi istenir.

Bu seviyedeki katilimclar igin Europass CV olusturmak zorsa,
mentdr danisandan CV'yi nasil basit bir formatta doldurabilecekleri
hakkinda bilgi verebilir.
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Boliim No.

Boliim adi

Ogrenme Hedefleri

Materyaller

Agiklama

Ek agiklamalar

Diger gorevler

Alan 3.2
Mesleki Yonlendirme

Is llani Arama

+ Katlimamnin s ilanlarini Aramayi 6grenmesini saglamak
Katilimcinin isgiicti piyasasinin ihtiyaglarini, isveren taleplerini
ve denklik belgesini tanimasina yardimcr olmak

| saat

Projektor ve bilgisayar

Mentor, acik geng gd¢menler ve multeciler olan is firsatlari sunar
ve isglicu piyasasinin ihtiyaglari, yerel alandaki talepler ve tlkede
gecerli olan diploma denklik belgesi hakkinda bilgi verir.

Ulkede popiler olan 3 is arama sitesi. (Linkedin bircok lilkede
bilindigi icin) https://www.linkedin.com

Oturumdan sonra danisandan platformlardan birini kullanarak
isglicu piyasasinin ihtiyaglari, yerel alandaki talepler ve egitim ve
profesyonel gecmisi gbz oniinde bulundurularak dahil olmak
istedikleri 5 farkli isi belirlemeleri istenir.

Mentér ile bir sonraki gérismede, danisan sorular araciligiyla is
ilani arama konusundaki deneyimini mentér ile paylasir.

+ Tanitilan arama sitelerini kullanarak is bulmaya ¢alismak kolay
miydi?

+ Bu sitede bu isleri segerken 6ncelik verdigin nokta neydi?

+ Bu arama sitelerini gelecekteki is aramalari icin kullanacak mi?
Egitmen glnu degerlendirme kartlariyla bitirir. (Bu adim, yukaridaki
egitim metodolojisinde aciklanmistir.)

Egitmen oturumu degerlendirmek icin egitmen gunligunu
kullanabilir.
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https://www.linkedin.com

Boliim No.

Boliim adi

Ogrenme Hedefleri

Materyaller

Aciklama

Alan 3.3
Mesleki Oryantasyon

Rol Ustlenme Oyunu

+ Danisanlardan is goriismesi esnasinda kendilerine yoneltilebilecek
sorulari anlamalarini saglamak.

+ Katilimcilarin is goriismesi sirasinda karsilagsabilecekleri farkli
durumlar ve zorluklar hakkinda diisiinmelerine yardimer olmak.
+ Danisanlardan basarili bir is gériismesi igin takip etmeleri gereken
ipuglarini 8grenmelerini saglamak.

| saat

Projeksiyon, bilgisayar

Ment6r, mentiden is gorlismesi igin rol listlenme oyunu oynamasini
ister ve mentor danisana bir takim sorular esliginde onlari harekete
gegecekleri bir senaryo ile danisana bir takim sorular sorar.
Mentér, rol listlenme oyunu esnasinda danisandan izlemesi gereken
ipuglarini paylasir.
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Ek agiklamalar

Diger gorevler

Mentér, bu baglantiyr kullanarak rol tistlenme oyunu igin sorulan
segebilir.
https://www.indeed.com/career-advice/interviewing/top-
interview-questions-and-answers

Mentor, goriismeler igin fayda saglayacak ipuglari igin baglantidan
yararlanabilir
https://www.experis.com/en/insights/articles/2021/05/25/20-
tips-for-great-job-interviews

Eger menti bir videodaki konugmayi anlayacak diizeydeyse,
mentor videolari is gdriismeleri icin bir iyi bir kotii 6rnek tizerinden
gosterebilir.

iste bununla ilgili iki video.
https://www.youtube.com/watch?v=__3Rii8wfHYY
https://www.youtube.com/watch?v=SieNfciN274

Mentor, oturum sirasinda izlemek igin ev sahibi lilkenin dilinde iyi ve
kotii is goriismeleriyle ilgili videolari arayabilir.

Egitmen giinii degerlendirme kartlaryla bitirir. (Bu adim, yukaridaki
egitim metodolojisinde agiklanmistr.)

Egitmen oturumu degerlendirmek igin giinliik yansitma giinliigiinii
kullanabilir.
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Boliim no

Ogrenme hedefleri

Aciklama

Ek agiklamalar

Diger gorevler

Alan 3.4

Mesleki Yonlendirme

Sosyal Becerileri ve Isleri Anlamak

Daniganin isyerinde gerekli olan becerileri anlamasini saglamak
| saat

Projektor, bilgisayar

Mentér, istihdam edilebilirlik igin gerekli olan sosyal becerilerle ilgili
videoyu gdsterir https://www.youtube.com/watch?v=Tiy2LONr050 .
Videonun katilimcilar tarafindan anlasilmasi zor bulunursa, mentor
videoyu durdurduktan sonra agiklayabilir veya bu brosiirii teslim
edebilir.

Mentiden, isgiicii piyasasina entegrasyonlarini kolaylastiran beceri
ve yeterlilikleri hakkinda diisiinmeleri istenir. Mentor, mentee’nin yerel
bdlgede mevcut olan becerileri ve kariyer firsatlariyla eglesir.

Oturumdan 6nce mentorun ulusal diizeyde bilgi almak igin CEDEFOP
tarafindan yayinlanan Eslestirme becerilerini kontrol etmesi onerilir.
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/matching-skills/country-
fiches. Ayrica bu oturuma ydredeki meslek gruplarini sunabilecek,
is olanaklari ve mag becerileri ve firsatlari hakkinda detayh bilgi
verebilecek kariyer danigmanhgr da davet edilebilir.

Gelecekteki is arayisi icin danisan, kariyer firsatlarini ve becerilerini
eslestiren bir platform olan egitim planlayici ile tanigtirilir.
http://www.educationplanner.org/students/career-planning/find-
careers/careers-results.shtml?hands=1&solveProblems=|

Bu aktivite, danisanin isgiicii piyasasindaki beceri ve firsatlarini

eslestirmek icin 6nemli olup ve lsyeri Turu Aktivitesinden &nce
uygulanmalidir.
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Boliim No

Boliim adi

Ogrenme hedefleri

Materyaller

Agiklama

Ek agiklamalar

Diger gorevler

Alan 3.5
Mesleki Oryantasyon

isyeri Turu

+ Daniganin is hakkinda bilgi edinmesini, ¢alisanlarla tanismasini ve
isyerindeki galismalari yerinde gdzlemlemesini saglamak

- s piyasasinda kariyere giris icin egitim ve 8gretim ihtiyaglar
hakkinda bir anlayis olusturmak.

| saat

Mentér, danisandan kariyer yapmak istedigi bir sektére ait bir is
yerine ziyareti diizenlemesini ister. Danisandan 8grenmek istedikleri
is hakkinda diisiinmesi ve isyeri veya bu isyerinin sundugu kariyer
hakkinda en az ii¢ soru bulmasi istenir. Is yeri ziyaretinden sonra
mentér ve danisan, danisanin isyerindeki deneyimini degerlendirmek
igin cevrimigi platformda veya yiiz yiize bir araya gelir. Danisan,
isyeri aktivitesi hakkindaki deneyimlerini ve o sektérde kariyer yapma
konusundaki duygularini paylasir.

Egitmen giinii degerlendirme kartlaryla bitirir. (Bu adim, yukaridaki
egitim metodolojisinde agiklanmistr.)

Egitmen oturumu degerlendirmek igin egitmen giinliigiinii kullanabilir.

Danisanlardan isgyeri ziyareti dncesinde isyeri, sirketteki kiyafet
bilgisi gibi konular hakkinda arastirma yapmalari ve danisandan
ziyaretleri sirasinda sirkette tanistigi kisilerden kartvizitlerini isteyerek
kendileriyle iletisime gegmeleri hatirlatilabilir.
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Geng gogmenler ve miilteciler ile yereldeki kisiler ile olan
etkilesimlerini artiracak olan Sosyal icerme ve karsilikls
ogrenme konusu ve hedef grubun entegre olmasini
saglayacak olan bos zaman etkinlikleri.

Boliim No Alan 4.1

Hikaye Kartlari Olusturma

duyulmalarini saglamak

Ogrenme hedefleri EEEFICTRETS
tilkeleri hakkinda yeni seyler 6grenme firsatina sahip olmak.

tanimasini ve gesitlilige saygr duymasini saglamak.

Materyaller Karton, Kalem, dergiler, resimler

igin tasarlanmigtir.
hikaye karti olusturmalarn istenir.

gogmen veya miilteci deneyimlerine dayanmaktadir.

hazirlamalarini  talep edebilir.

Aciklama

34

+ Katimcilarin hikayelerini anlatabilmelerini ve baskalar tarafindan

+ Sosyal icermelerini ve aidiyet duygularini destekleyebilecek
ozgiivenlerini gelistirmek ve yalmz olmadiklarini hissetmelerini

« Farkh kiiltiirlerle etkilesim yaratmak ve diger katiimcilarin kendi

» Katilimcilanin farkh kiiltiirler arasindaki benzerlikleri ve farkhliklar

Hikaye Kartlari olusturmak, her katilimcya gégmen veya miilteci
gegmisine sahip bir kisi olarak hikayelerini paylasma sansi vermek

Katihmcilardan dagitilan materyali kullanarak, kendisi ile ilgili 2
Bunlardan biri, egitmen tarafindan verilen materyalleri kullanarak

Diger hikaye karti igin katihmcilar ev sahibi iilkedeki yasamlarini
yansitir veya dergiler ve resimleri kullanarak karton iizerine kendi
tilkesi ile ev sahibi lilke arasindaki benzerlikleri ve farkhliklari yansitir.
Grup igerisinde kendi iilkesinden ev sahibi iilkeye g6¢ ederken kotii
anilari veya olumsuz deneyimleri nedeniyle bu aktiviteyi yapmak
istemeyen varsa, egitmen onlardan yalnizca kendi {ilkelerine
ait geleneksel yiyecekler veya giysilerle ilgili olabilecek bir kart



Egitmen giinii degerlendirme kartlaryla bitirir. (Bu adim, yukaridaki
egitim metodolojisinde agiklanmistir.)
Egitmen oturumu degerlendirmek igin egitmen giinltigiinii kullanabilir.

Ek agiklamalar

Diger gorevler
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Bolim Adi Miizede Sanati Kesfetme/bos zaman aktiviteleri

+ Katiimciya ev sahibi tilkedeki kiiltiirii kesfetme sansi vermek.
(OFTE-UT WLV © Bos zamanlarinda ziyaret edebilecekleri yerleri kesfetmelerini
saglamak.

Materyaller Projektdr, bilgisayar, brosiir

Egitmen, danisanin bos zamanlarinda katilabilecegi etkinlik ve
etkinliklerden bahseder. Egitmen, katihmcilara gostermek igin turist
Aciklama bilgilendirme merkezlerinden bazi brosiirler getirir ve katilimcalarin

yerel alanda uygulanan etkinlikleri takip edebilecekleri web sitelerini
Ek agiklamalar

gosterir.

Ev 6devi

Katilimcilardan bolgedeki bir miizeyi ziyaret etmelerini ve 45 dakika
icinde herhanig 5 eseri bulmalari ve bu eserlerin fotograflarini
cekmelerini ve hikayelerini 6grenmeleri istenir.

ikinci oturumda ise katlimclar bu 5 eserin resimlerini gésterip
hikayelerini gruba ve egitmene anlatir.
Egitmenkatilimclardanbusorularlailgilideneyimlerini paylasmalarini
isteyebilir.

+ Daha &nce hig miize ziyaret ettiniz mi?

« Ziyaretiniz sirasinda nasil hissettiniz?

+ Neden bu miizeyi segtiniz?

Diger gorevler + Bu bes eserden en gok hangisini begendin ve neden?

* Yerel bdlgedeki kiiltiir hakkinda ne 6grendiniz?

Bu sorular katilimcilar igin zorsa, egitmen sorular basitlestirebilir veya
kolay sorular tutabilir mi?

+ Daha 6nce hig miize ziyaret ettiniz mi?

+ Bu deneyimden keyif aldin mi?

Bu ziyaret Covid-19 kisitlamalari nedeniyle yapilamiyorsa, egitmen
katihmcilarin ev sahibi ilgedeki bir miizede sanal gevrimigi tur
yapabilecekleri internet sayfalarini gdsterebilir.

Egitmen giinii degerlendirme kartlaryla bitirir. (Bu adim, yukaridaki
egitim metodolojisinde agiklanmistir.)

Egitmen oturumu degerlendirmek igin egitmen giinltigiinii kullanabilir.
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Boliim adi

Ogrenme hedefleri

Materyaller

Ek agiklamalar

Diger gorevler

Aciklama

Alan 4.3
Sosyal igerme

iletisim/Aktif Dinleme Becerileri

Katihmcilarin iletisim igin aktif dinleme becerilerini 6grenmelerini ve
ogrendiklerini diger insanlarla denemelerini saglamak.

| saat

Sosyal icerme El Notu |

Egitmen, aktif dinleme becerilerine iliskin brosiirii (Sosyal igerme El
Notu I) katiimcilara dagitarak ve bu konuyu farkli 8rneklerle agiklar.
Konuyu gelistirmek igin katihmcilardan aktif dinleme ile ilgili videoyu
izlemeleri istenir.

Egitmen, katihmcilara izletmek igin kendi dilinde aktif dinleme
becerileri ile ilgili videoyu bulabilir.

Egitmen sSylediginde, katilimcilardan bir es segmesini isteyerek ve 20
dakika boyunca (her kisi igin 10 dakika olmak iizere) asagida verilen
onerilen konu hakkinda eslestigi kisi ile konusmasini ister

I. Kisi sectigi konu hakkinda konusmaya baslar.

2. Kisi eslestigi kisiyi aktif olarak dinler.

Egitmen sdylediginde roller degistirilir

Onerilen konular arasinda se¢im yaparken katilimer konu hakkinda
konusmaktan istemiyorsa o konuyu atlayabilir.

Hobiler

Favori yemek

Aile

+ Dini bayram

+ Arkadaghk

Egitmen giinii degerlendirme kartlariyla bitirir. (Bu adim, yukaridaki
egitim metodolojisinde agiklanmistir.)

Egitmen oturumu degerlendirmek igin egitmen giinliigiinii kullanabilir.

Ev 6devi olarak, egitmen katilimcidan bu aktif dinleme becerilerini aile
tiyeleri veya arkadaslari ile denemesini isteyebilir.
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3. EGITMENLER VE MENTORLER ICIN ONERILER

Egitmen ve mentdrlerin 6grenme surecindeki rollerinin farkinda olmalari
onemlidir. Mentorler vedanisanlar, mentorlUk surecini hassas konulara ve
kisisel degerlere saygiya dayal acik bir yol olarak belirlemelidir. Katihmcilarin
onlarla nasil etkilesime girdigine, yeni kavramlara nasil tepki verdigine ve
kendi deger sistemlerini nasil inceledigine dikkat etmeleri gerekir. Ozellikle
mentorluk, mentoérler ve danisanlar arasinda bire bir iliskiye dayal oldugu
icin, mentorlerin guvenilir bir arkadas olma rolleri strecin basarili olarak
devam etmesi icin ¢cok dnemlidir.

Ayrica 3STEPS Genclik Egitimi sirasinda olusabilecek c¢atismalarin
Ustesinden gelmek icin egitmen ve mentdrler asagida yer alan davranisglari
benimsemelidir.

- Ogrencinin/mentinin basarili olmasina yardimci olma istegi

- Ogrenicilerin ve danisilanlarin intiyaclarinin farkinda olmak

* Genglerin ihtiyag¢ duydugu bilgileri yaymak

« Katihmailarin farkli 6grenme stillerine uygulanabilecek farkl kaynaklara
ve araglara sahip olmak

* Kisilerarasi becerileri gelistirmek

* Aktif dinleme ve iletisim becerilerine sahip olmak

« Katihmailar icin empati kurmak

* Ek bilgi kaynagi olarak hareket etmek

+ Katihmailarin ebeveynlerini strece dahil etmek ve ebeveynleri harekete
geciren faaliyetlerde bulunmalk, iletisimi ve karsilikli anlayisi gelistirmek.

Egitim sUrecine dahil olacak egitmenler ve mentoérler 3. Calisma Paketi
icerisindeki kualturel konularla ilgili d aktiviteleri kendi faaliyetlerine
uyarlayabilir.

Ayrica egitmen derste ele alinacak konu ile ilgili uzmanlari davet edebilir.
Bu kisi, katihmcilarin 6grenme sureci Uzerinde daha iyi bir etki yaratmaya
katkida bulunabilir.

Katiimailarin ihtiyaglarina ve 6grenme hizina gére egitmen, katihmcilarin
istek ve ihtiyaglarini g6z dnunde bulundurarak konuyu revize etmek ve
batin katihmcilarin 6grenme surecine dahil olmasini saglamak icin daha
fazla zaman verebilir.
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4. KAYNAKCA

https://educationnorthwest.org/sites/default/files/resources/training_
initial.pdf

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/---coop/
documents/instructionalmaterial/wcms_628558.pdf

http://www.educationplanner.org/students/career-planning/find-careers/
careers-results.shtml?hands=1&solveProblems=1

https://www.experis.com/en/insights/articles/2021/05/25/20-tips-
job-interviews

https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv

https://www.webwise.ie/uncategorized/critical-thinking-digital-world/

https://www.stopbullying.gov/resources/laws

Ciktilardaki tim resimler Freepik'ten alinmistir.

https://www.freepik.com

. DAHA FAZLA OKUMA ICIN BAGLANTILAR

https://www.jobtestsuccess.com/role-play-interview/

https://www.mindtools.com/pages/article/newlLDR_89.htm

https://en.unesco.org/themes/fostering-rights-inclusion/migration

https://esthinktank.com/wp-content/uploads/2020/06/Digital-Skills-and-
Refugees-Towards-a-European-Approach.pdf
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http://www.educationplanner.org/students/career-planning/find-careers/careers-results.shtml?hands=1&solveProblems=1
https://www.experis.com/en/insights/articles/2021/05/25/20-tips-for-great-job-interviews
https://www.experis.com/en/insights/articles/2021/05/25/20-tips-for-great-job-interviews
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
https://www.webwise.ie/uncategorized/critical-thinking-digital-world/
https://www.stopbullying.gov/resources/laws
https://www.freepik.com
https://www.jobtestsuccess.com/role-play-interview/
https://www.mindtools.com/pages/article/newLDR_89.htm
https://en.unesco.org/themes/fostering-rights-inclusion/migration
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https://esthinktank.com/wp-content/uploads/2020/06/Digital-Skills-and-Refugees-Towards-a-European-Approach.pdf
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